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Resumo

A presente pesquisa visa avaliar o desempenho dos estudantes cotistas no &mbito
da Universidade Federal do Piauf — UFPI. A pesquisa adota uma abordagem
descritiva, que busca compreender, caracterizar e analisar os fendmenos em
estudo, sem focar em estabelecer relagoes causais. A metodologia utilizada
¢ predominantemente quantitativa, envolvendo a coleta sistemética de dados
numeéricos, que, posteriormente, foram analisados por meio do DEA. Além disso,
dados secundérios sdo empregados para complementar a abordagem quantitativa,
enriquecendo a analise. Ao final deste estudo, dados valiosos sobre o desempenho
e os desafios enfrentados por estudantes cotistas nessa instituicado de ensino
publico foram apresentados, contribuindo para a compreensédo das dindmicas
relacionadas a implementagéo das politicas de cotas raciais e proporcionando
subsidios para aprimorar a equidade e incluséo no ensino superior. Esses resultados
séo especialmente relevantes a luz dos impactos que o periodo de pandemia gerou
sobre a comunidade académica, destacando a necessidade de politicas ainda
mais robustas e adaptativas.
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Abstract

This investigation seeks to validate the performance of two contributing students
within the scope of the Universidade Federal do Piaui — UFPI. The research adopts
a descriptive approach, which seeks to understand, characterize and analyze the
phenomena in this study, without focusing on establishing causal relationships. The
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methodology used is predominantly quantitative, involving a systematic collection of
numerical data, which are subsequently analyzed by DEA. Furthermore, secondary
data are used to complement the quantitative approach, enriching the analysis. At
the end of this study, valuable data on the performance and challenges faced by
racial quota students were presented at the public education institution, contributing
to the understanding of the dynamics related to the implementation of racial quota
policies and providing subsidies to promote equity and even non-enroliment. superior.
These results are especially relevant in light of the two impacts that the pandemic
period has had on the academic community, highlighting the need for even more
robust and adaptive policies.

Keywords: Pandemic. Affirmative Action. Performance. University.
Introducao

As politicas de acdes afirmativas no contexto atual séo vistas por
alguns como uma resposta necessaria e importante para enfrentar as
desigualdades raciais e histéricas presentes na sociedade, no entanto,
héa diversas questdes e debates dentro da academia e da sociedade em
geral sobre seus efeitos e impactos, apontando para possiveis aspectos
negativos em relacdo as perspectivas raciais (Lépez, 2012). E preciso,
portanto, discutir e adotar uma abordagem multidimensional para garantir
que as politicas de acdes afirmativas tenham resultados positivos no
combate as desigualdades raciais.

Nesse sentido o propdésito das cotas é impulsionar a construcéo de
uma sociedade mais justa e igualitaria, na qual a diversidade é efetivamente
refletida em todos os setores, especialmente no ensino superior (Silva &
Pastore, 2000). Nessa perspectiva, é significativo ressaltar que as cotas
nao buscam somente a promocéao da diversidade, mas também, a adogao
de um ambiente educacional mais inclusivo e representativo, oferecendo
diferentes perspectivas e experiéncias essenciais para uma formacéo mais
abrangente e plural.

A desigualdade racial no Brasil € atestada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) ao constatar que pessoas pretas e pardas
sdo as mais afetadas por diversas formas de violéncia, além de enfrentarem
desafios significativos em varias areas socioeconémicas, ambientais e
relacionadas a saude publica (IBGE, 2019). Dessa forma, evidenciando
a desigualdade racial no Brasil e destacando a importancia de politicas
publicas e acdes afirmativas que combatam o racismo institucional e
promovam a igualdade de oportunidades para todos.

Diante dessa realidade, a igualdade material ou substancial é
fundamental para garantir uma sociedade mais justa e equitativa para
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todos os brasileiros, bem como para os estrangeiros que vivem no pals.
Esse tipo de igualdade leva em conta as diferencas existentes entre as
pessoas, sejam elas naturais, culturais, sociais ou econémicas, para que
sejam oferecidas oportunidades e condigbes que levem em consideragao
essas diversidades (STF, 2012). E importante compreender e respeitar as
diferencas para garantir uma busca pela igualdade inclusiva e que valorize
a diversidade da sociedade brasileira, com politicas adequadas e esforgos
conjuntos.

O Marco de politica publica dessa natureza, de fato é a lei
12.711/2012, conhecida como Lei de Cotas, implementada pelo governo
Federal Brasileiro, com o objetivo de reduzir as desigualdades sociais e
promover maior inclusdo no acesso a educacdo superior no pals, mais
especificamente no &mbito das Instituicoes Federais de Ensino Superior
—IFES (Brasil, 2012). Como uma das formas de promover essa inclusao,
tomando por base as dificuldades de compreensao do ponto de vista legal,
tais como as etapas para se inserir no programa, as comissoes que ainda
estao em processo de formacao e melhoria, e por fim, as mudangas no
processo causadas pela pandemia. Diante do exposto, a indagacao que
surge é: Como o sistema de cotas influencia o desempenho académico?

O presente estudo justifica-se pelo impacto social e a otimizagao dos
processos, trazendo maior eficécia aos estudantes que desejam submeter
suas candidaturas. Ao simplificar esse procedimento, 0 acesso ao programa
se tornard mais acessivel, favorecendo a democratizagao educacional. Nao
se pode desconsiderar como fator impactante, que a mudanca repentina
promovida pela Covid-19 apresentou varios desafios para as instituicoes,
conforme destacado por Rosa, Marques e Corréa (2021), uma vez que
algumas dessas instituicbes ainda nao haviam concluido a chamada dos
processos seletivos para ingresso no primeiro semestre de 2020, além
disso, existiam instituicbes que utilizam o Sistema de Selecao Unificada
(SISU), oferecendo vagas para ingresso ja no segundo semestre.

A pandemia gerou ainda, novos desafios para assegurar o
prosseguimento das atividades académicas, uma vez, que as matriculas
que eram realizadas presencialmente nas instituicoes de ensino para o
ingresso em 2020 foram interrompidas.

Considerando que uma das etapas das matriculas é o processo de
heteroidentificagdo, que ocorria de forma presencial, fora necessario que
as instituicoes reavaliassem esse modelo de agao afirmativa, nesse sentido
fazendo adaptacdes para atender ao contexto do cenario pandémico.

Para responder a essa questao, tem-se como obijetivo geral avaliar
o desempenho dos discentes cotistas no &mbito da Universidade Federal
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do Piaui (UFPI). Para atingi-lo, foram abordados os seguintes objetivos
especificos: a) Realizar uma anélise dos egressos cotistas; b) Compreender
como 0s gestores podem contribuir com o aperfeicoamento do processo,
através da comissao de heteroidentificagao; ¢) Analisar a distribuicdo das
vagas de cotas raciais; d) Identificar os fatores que podem contribuir para
0 sucesso ou desafios enfrentados por esses discentes ao longo de sua
jornada universitaria; e e) compreender o impacto promovido pela covid
nos alunos cotistas.

Para facilitar o acesso ao programa, seria necessario a criagao
de um nucleo de assessoramento aos candidatos com dificuldades de
acesso a plataforma online, visando melhorar o ingresso, fornecendo
suporte aos candidatos em dificuldades de acessar a plataforma online,
ajudando no preenchimento de formuléarios, resolvendo problemas
técnicos, respondendo dulvidas. Por fim, o nlicleo também poderia fornecer
informacdes sobre 0 programa e sobre como se inscrever, obvimente que
essa perspectiva inclui o periodo de restricbes imposto pela COVID-19,
buscando uma adaptagao viavel.

Processo de Heteroidentificagéo no Ambito das Instituicées
Federais de Ensino Superior - IFES

Conforme apontado por Daflon et al. (2013, p. 312), neste estagio
inicial das ac¢oes afirmativas, observou-se que poucas instituicoes tomaram
a iniciativa de estabelecer comissdes ou métodos de verificagdo das
candidaturas dos cotistas, entre as instituicbes que optaram por estratégias
de acesso diferenciado até o ano de 2012, a grande maioria, ou seja, 80%
delas, adotou exclusivamente o processo de autodeclaracao.

Das 40 instituicdes publicas que efetivaram reservas com base em
critérios étnicos e raciais, apenas sete delas optaram por criar comissoes
de verificacao, essas sete instituicoes sao as seguintes: Universidade de
Brasilia (UnB), Universidade Federal do Maranhao (UFMA), Universidade
Federal do Parana (UFPR), Universidade Estadual do Piauf (UESPI),
Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul (UEMS), Universidade
Estadual de Ponta Grossa (UEPG) e Universidade Federal de Goias (UFG).

Quanto a metodologia de trabalho, algumas instituicbes, como UnB,
UFG, UEPG e UFPR, optaram por conduzir entrevistas presenciais com os
candidatos; enquanto UESPI e UEMS escolheram a analise de fotografias e
a UFMA combinou critérios, realizando tanto a analise de fotografias quanto
a averiguagao presencial dos candidatos (Daflon et al., 2013).
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A formagao de bancas para a heteroidentificagcao racial séo uma
pratica que varia de acordo com as decisdes de cada instituicdo e ainda
nao estd implementada em todas as universidades federais do pals,
um exemplo disso foi a Universidade Federal do Espirito Santo (UFES)
que, em seu processo seletivo de 2019, adotou sua primeira banca de
heteroidentificagao racial, que conduziu entrevistas e realizou analises
fenotipicas dos candidatos, observando caracteristicas como a textura do
cabelo, formato do nariz, e a cor da pele durante as entrevistas pessoais
com os candidatos (UFES, 2019).

De acordo com as diretrizes estabelecidas no edital que regulou o
processo seletivo de 2019, a verificacao dos candidatos que se inscreveram
na categoria PPI (que se refere a modalidade de reserva afirmativa para
pessoas pretas, pardas e indigenas) era um procedimento compulsério e
conduzido pela Comissao de Avaliagao Etnico-Racial, antes da confirmacao
da matricula presencial, essa avaliacao realizada pela Comissao se
concentrou estritamente nas caracteristicas fenotipicas do candidato, sem
levar em consideracéo a sua ascendéncia (UFES, 2019).

Outra instituicao de ensino federal que reconheceu a importancia da
utilizacao da heteroidentificacao racial foi a Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG@), no edital que regulamentou o processo seletivo de 2019, a
universidade estabeleceu que os candidatos inscritos na categoria de cotas
raciais poderiam estar sujeitos a confirmacéo de autodeclaragao por meio
do processo de heteroidentificacao racial, conduzido por uma Comissao
designada pela Reitoria da instituicao.

Nesse processo, 0s candidatos também eram avaliados com base
em suas caracteristicas fenotipicas, muito embora, pudesse envolver
também entrevistas e a aplicacdo de questionarios abordando questoes
relacionadas a cor e raga, a fim de garantir a eficacia das medidas
afirmativas (UFMG, 2019).

Atuacao das Comissdes de Heteroidentificacao na Pandemia

No inicio de 2020, o mundo foi surpreendido por um virus respiratorio
altamente contagioso. Conforme relatado pela Organizacao Pan-Americana
da Saude (OPAS). Em 31 de dezembro de 2019, a Organizagao Mundial da
Saude (OMS) foi notificada sobre varios casos de pneumonia na cidade de
Wuhan, na provincia de Hubei, na Republica Popular da China. Em 30 de
janeiro de 2020, a OMS declarou que o surto do novo coronavirus constituia
uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional (ESPII) —o
mais alto nivel de alerta da Organizacéo, conforme previsto no Regulamento
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Sanitario Internacional. Esse novo coronavirus foi denominado SARS-CoV-2
e € o responsavel pela doenga COVID-19 (OPAS, 2021).

Para o ingresso dos estudantes no ano de 2020, as bancas de
heteroidentificagcdo eram presenciais. No entanto, com a pandemia
de COVID-19, em 2021, a universidade precisou adaptar o processo,
realizando as analises por meio de videos nos quais os candidatos liam
suas autodeclaragoes. A fim de garantir a qualidade das avaliagoes, foram
fornecidas instrugoes detalhadas aos candidatos sobre aspectos como
iluminacao e vestimenta (Martins, Pereira de Aimeida Mello & Ribeiro, 2021).

Dentre as acbes para frear a disseminacdo do coronavirus,
o isolamento e o distanciamento social foram as mais relevantes.
A singularidade da situacao fez com que diversas Instituicdes de
Ensino Superior - IES, a partir da segunda metade de marco de 2020,
suspendessem inicialmente as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
para depois adotarem o ensino remoto.

E importante ressaltar que durante a pandemia, havia o risco de as
comissOes de Heteroidentificacao serem extintas, caso nao atuassem de
forma telepresencial, uma vez que todos os procedimentos de matricula
foram realizados de maneira remota. Isso poderia levar ao ressurgimento do
uso exclusivo da autodeclaragao para atender a uma situagao excepcional
e torna-lo permanente (Rosa, Marques & Correa, 2022). A existéncia
da Comisséo Geral de Heteroidentificacdo - CGH é uma consequéncia
das politicas afirmativas com recorte racial, sendo parte de um projeto
afirmativo que visa promover a diversidade racial nas universidades publicas
brasileiras.

Se faz relevante destacar que os candidatos que nao tiveram suas
autodeclaracdes homologadas inicialmente tiveram direito a recurso,
sendo submetidos a uma nova avaliacao por uma banca distinta. Embora a
maioria dos casos tenha sido mantida, alguns recursos foram procedentes,
especialmente para candidatos que se autodeclararam pardos. No
entanto, a falta de dados quantitativos sobre o ingresso de cotistas apds a
implementacao das bancas de heteroidentificacao limita a compreensao do
processo como um todo (Martins, Pereira de Aimeida Mello & Ribeiro, 2021).

Metodologia

A pesquisa utiliza abordagem descritiva, uma vez que descreve as
relacdes entre a quantidade de ingressantes cotistas e nao cotistas, bem
como o efeito temporal de 2012 a 2017 (Gil, 2002) e de natureza quantitativa,
por analisar a quantidade de alunos ingressantes e egressos obtidos por
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meio de coleta de dados secundarios (Creswell, 2013). A coleta de dados
foi realizada minuciosamente por meio de consulta ao Sistema Integrado de
Gestao de Atividades Académicas — SIGAA. Os dados foram obtidos através
do acesso ao vinculo da Secretaria Académica, no médulo de Graduagéo,
onde foram selecionados 220 relatérios referentes aos estudantes ativos
e matriculados na categoria Ingressantes, durante os meses de agosto a
dezembro de 2023 (SIGAA, 2023).

Além da base de dados mencionada anteriormente, também foram
realizadas consultas no Painel Universidade 360°, ambiente virtual mantido
pelo governo federal com dados orgamentarios, indicadores de gestéo,
na busca em especifico, utilizamos os indicadores do Tribunal de Contas
da Unido - TCU, para o item Taxa de Sucesso na Graduagéo - TSG, além
de dados orcamentarios, despesas pagas pela Universidade Federal do
Piauf - UFPI nos exercicios de 2013 a 2017 (Brasil, 2024).

Por fim, ainda foram adicionadas estatisticas evidenciadas no Censo
da Educacéo Superior, no seu médulo indicadores, mais especificamente
na aba trajetdria, evidenciando a Taxa de Concluséo Anual - TCA, no &mbito
das instituicoes federais de ensino superior (Brasil, 2024).

O periodo de analise dos dados abrange os anos/periodos de
2012.2a2017.2, levando em consideragao a disponibilidade dos relatérios
mais recentes e cruciais para atender aos objetivos da pesquisa, além da
saida significativa de concludentes nesse determinado lapso temporal,
conduzidos por um contexto politico inserido na época.

Para mensurar os indices relativos a taxa de sucesso, foi aplicado
o0 método de Analise Envoltéria de Dados (DEA) Variable Returns to Scale
(VRS), por ter sido eficazmente empregada na avaliagdo da eficiéncia de
organizagbes do setor publico. Alem disso, essa abordagem demonstra
ser especialmente adequada para investigar a eficiéncia na alocagéao
de recursos em instituicdes universitarias, ao possibilitar a avaliagdo do
desempenho de diversas unidades de analise e permitir comparagoes entre
elas, pois possibilita a classificagao das unidades mais eficientes, por meio
das entradas de recursos utilizadas e nas saidas resultantes produzidas
por essas unidades (Johnes, 2006; Kempkes; Pohl, 2010; Pena, 2008).

Discussao e Analise dos Resultados
Andlise Descritiva das Varidveis

Seguindo no contexto de anélise, as variaveis investigadas
compreendem a forma de ingresso, com distingao entre Enem e Enem Cota,
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além de incluir o nimero de estudantes que ingressaram e o nimero de
estudantes que concluiram seus cursos ao longo dos periodos de 2012.2
a 2017.2, conforme detalhado na Tabela 1.

Na Tabela 1 sdo expostos os valores montantes para cada variavel
independente (inputs e outputs). Para andlise descritiva foi considerado o
periodo de 2012.2a2017.2, a fim de acompanhar a evolugao anual de cada
variavel até o ano base do estudo — 2017, esses valores séo decorrentes
da somatodria dessas variaveis considerando o total de discentes e o
periodo da andlise descritiva. A tabela apresenta as taxas de conclusao
em percentagem para os grupos de ingressantes Enem e Enem Cota ao
longo dos anos.

Tabela 1 - Andlise descritiva das variaveis no periodo de 2012 a 2017 na Universidade Federal
do Piauf — UFPI.

Quant.
Ano Ingresso Quant. Ingressantes Desempenho/
g 9 Concludentes Perce%tual
2012.2 Enem 1930 756 39,12%
Enem Cota 451 189 41.80%
2013.2 Enem 2798 1132 40.45%
Enem Cota 266 107 40.23%
20141 Enem 2506 933 37.22%
Enem Cota 840 325 38.69%
2014.2 Enem 1531 648 42.31%
Enem Cota 532 232 43.61%
2015.1 Enem 1794 723 40.30%
Enem Cota 1037 444 42.80%
2015.2 Enem 1050 407 38.76%
Enem Cota 622 249 39.97%
2016.1 Enem 1610 613 38.01%
Enem Cota 1564 593 37.93%
2016.2 Enem 1034 381 36.86%
Enem Cota 998 366 36.57%
2017.1 Enem 5286 2209 41.80%
Enem Cota 6397 2804 43.84%
2017.2 Enem 1022 256 25.05%
Enem Cota 1009 249 24.61%

Fonte: Autores (2024).

Conforme dados expostos da tabela 1, baseado numa analise mais
abrangente e aprofundada, podemos segmentar os dados por periodos
especificos, nessa perspectiva vamos dividir os dados em dois periodos,
sendo de 2012 a 2016 e 2017, isso nos permitira examinar possiveis
tendéncias ao longo do tempo e considerar o impacto de mudancas nas
politicas de admisséao, diante do exposto comegamos pelo lapso temporal
que compreende entre 2012 a 2016.
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Durante este periodo, observamos um aumento geral no desempenho
dos candidatos, tanto para aqueles admitidos via Enem quanto Enem Cota,
com taxas médias de 40,31% e 41,04% respectivamente, durante este
periodo, percebe-se que embora os candidatos admitidos via Enem Cota
tenham, em média, apresentado um desempenho ligeiramente superior em
comparacéo com aqueles admitidos via Enem, a diferenca é ligeiramente
superior, representando um percentual de + 0,73% para variavel Enem Cota.

Seguimos com o ano de 2017, onde neste periodo mostra-se uma
tendéncia de estabilizagdo no desempenho dos candidatos, com uma
média geral mais baixa em comparacdo com os periodos anteriores, com
taxas médias de 33,43% para Enem e 34,22% Enem Cota, representando
um percentual de + 0,79% para variavel Enem Cota.

Interessante destacar, que durante este periodo, observamos
que os candidatos admitidos via Enem Cota continuaram a apresentar
um desempenho ligeiramente superior em comparagao com aqueles
admitidos via Enem, no entanto, & importante notar que houve uma queda
significativa no desempenho médio de ambos os grupos em comparacao
com o periodo anterior.

Destaca-se que com essa analise que a média geral dos percentuais
de Enem ao longo dos anos é de aproximadamente 38,83%, enquanto a
média geral dos percentuais de Enem Cota é de aproximadamente 39,87%,
representando um percentual de + 1,04% para variavel Enem Cota.

Portanto, nota-se, que em média, os candidatos que ingressaram via
Enem Cota tiveram um desempenho ligeiramente superior aos candidatos
que ingressaram via Enem ao longo do periodo analisado, diante do cenario
apresentado, é pertinente evidenciar as questdes que dizem respeito ao
demonstrativo orgamentario entre os anos que norteiam a politica publica
em questado. Portanto percebe-se que entre os anos de 2013 até 2018,
houve variagbes significativas nos repasses de recursos, chegando no
ano de 2017, com um percentual de -3,07. Nessa perspectiva pode ser um
indicativo de que a desaceleragao nos investimentos da politica publica de
educacao, mais especificamente na educacgao superior pode ter afetado,
as taxas de sucesso nos anos seguintes (Tabela 2).

Tabela 2 - Despesas pagas extraidas do Painel Universitario 360° nos exercicios de 2013 a2018.

Ano Orcamento executado Inflagao Orgamento executado ¢/ inflagdo Variagao
2013 480.551.606,04 591 452.151.006,12 -0,18
2014 567.717.784,82 6,41 531.327.074,81 -0,04
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2015 616.938.735,10 10,67 551.111.372,06 -0,13
2016 687.663.067,42 9,68 621.097.273,46 -0,19
2017 758.563.165,22 2,95 736.185.551,85 -3,07
2018 3.111.434.348,60 3,75 2.994.755.560,53 -

Fonte: Autores (2024).

Em seguida, ainda no contexto dos dados orcamentarios, € possivel
visualizar a curva de desaceleracao dos investimentos, passando de - 0,18
em 2013, -0,04 em 2014, -0,13 em 2015, -0,19 em 2016, até sua pior marca
em 2017, chegando a um valor negativo - 3,07.

Ainda nessa perspectiva de compreensao dos fatores que justificam
0s percentuais da pesquisa, e no intuito de elucidar o cenario em questéo,
além dos numeros orgamentarios, se faz pertinente mencionar a Taxa de
Sucesso na Graduagao nos anos de 2015 a 2021, onde demonstra que
nos anos de 2015 e 2017 se obteve os maiores percentuais, dessa forma,
podendo indicar uma possivel relagdo com os orcamentos vigentes nesse
periodo. Portanto, analisando a Figura, podemos observar que a taxa
de sucesso na graduagao teve flutuagdes ao longo dos anos, sem uma
tendéncia clara de aumento ou diminuicdo, no entanto, houve uma queda
notavel em 2018, seguida por uma recuperacao parcial muito discreta
em 2019, e flutuagbes menores nos anos seguintes. Diante do exposto
percebe-se que 0s anos de 2015 e 2017, se estabeleceram com taxas mais
altas, com relagéo aos indices de sucesso na graduacéo, sendo 55,67%
e 54,60% respectivamente.

Por fim, cabe ainda mencionar a Taxa de Conclusao Anual nos anos
de 2013 a 2022, onde ha principio, nos anos de 2013 e 2014, as taxas
foram negligenciaveis, indicando um processo de concluséo ausente ou
subdesenvolvido, no entanto, entre 2015 e 2017 houve um crescimento
significativo, com taxas saltando de 1% para 22%, sugerindo melhorias
substanciais no processo ou nas condigcoes que levaram a conclusao bem-
sucedida. Nessa perspectiva, o ano de 2017 marcou o pico do indice de
concluséo anual, atribuido a varias iniciativas ou mudancas implementadas,
como politicas educacionais ou programas de incentivo.

Entretanto, apds esse pico, ocorreu um declinio constante nas taxas
de concluséo entre 2018 e 2022, indicando que as condigbes favoraveis
que impulsionaram o crescimento anterior nao foram sustentadas ou que
novos desafios surgiram. A estabilizagdo em niveis baixos de concluséo
a partir de 2020 sugere a presenca de possiveis questoes estruturais

persistentes ou uma falta de novas iniciativas para impulsionar as taxas.
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Adicionalmente, supbe-se que a crise do coronavirus, que teve inicio
nesse meio tempo, pode ter agravado essas barreiras, impondo limitagoes
adicionais aos estudantes, como o fechamento temporario dos espagos
fisicos e a mudanga repentina para o ensino remoto, o que certamente
impactou negativamente na capacidade dos alunos de concluir seus cursos.

Em resumo, a anélise revela uma trajetéria de crescimento inicial
seguida por um declinio gradual e, eventualmente, uma estabilizacdo
tanto da Taxa de Sucesso na Graduacao, quanto na Taxa de Conclusao
Anual, sugerindo uma ligacao desses fatores, com o0s investimentos em
orcamentos da época, portanto, alinhando a uma politica publica tragada
na contengao de investimentos em educagao e suas atividades correlatas.
Além disso, as circunstancias foram agravadas pela pandemia de covid-19,
que trouxe desafios adicionais ao ensino superior, como uma mudanca
abrupta para o ensino remoto e dlvidas sobre a continuidade dos recursos
financeiros, o que levou a uma desaceleracao no crescimento académico
e nas taxas de sucesso de conclusao do ensino na graduacao.

Analise de Eficiéncia pelo Método de Andlise Envoltoria de Dados (DEA)

No Modelo VRS procura-se expandir radialmente o vetor de produtos,
tanto quanto possivel, para esta unidade sob analise. O limite € a fronteira
de eficiéncia estimada para o conjunto de pontos observados (estes pontos
sao determinados pelas outras unidades produtivas). Esse modelo busca
identificar o limite ideal de producéo considerando as melhores praticas
observadas em outras entidades similares. Essencialmente, ele serve como
uma referéncia para avaliar a eficiéncia relativa da unidade em questao
em relagdo as demais. Ao analisar essa fronteira de eficiéncia, é possivel
identificar oportunidades de melhoria e entender o desempenho da unidade
em relagcao aos padroes estabelecidos pelo conjunto de pontos observados.

Tabela 3 - Anélise comparativa de eficiéncia entre as variaveis

Ano vrs_i com cotas vrs_i sem cotas
2012.2 0.9767095 0.9059585
20131 0.9488485 0.9479644
2013.2 1 1
20141 0.8857981 0.8642411
2014.2 1 1
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2015.1 0.9791989 0.9375929
2015.2 0.9176295 1
2016.1 0.8664948 0.9075436
2016.2 0.8392422 1
2017.1 1 1
2017.2 0.5656745 1

Fonte: Autores (2024)

Ao comparar os limites da fronteira de eficiéncia com cota e sem
cotas podemos perceber claramente uma diminuicao clara dos formandos a
partir do ano de 2016, periodo que coincide com a mudanca de um governo
progressista para um governo de direita/ extrema direita.

Tabela 4 - Andlise de eficiéncia dos dados de alunos sem cotas

crs i Crs o VIS i VIS 0 crs 1o wrs_ 1o

3 10.000.000 1.000.000 10.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
5 0.9731607 1.027.579 10.000.000 1.000.000 0.9731607 10.000.000
10 0.9608450 1.040.751 10.000.000 1.000.000 0.9608450 10.000.000
2 0.9302153 1.075.020 0.9479644 1.052.598 0.9302153 0.9500304
6 0.9266178 1.079.194 0.9375929 1.076.892 0.9266178 0.9285980
1 0.9006359 1.110.327 0.9059585 1.106.581 0.9006359 0.9036845
7 0.8912302 1.122.045 10.000.000 1.000.000 0.8912302 10.000.000
8 0.8754258 1.142.301 0.9075436 1.121.089 0.8754258 0.8919898
4 0.8560228 1.168.193 0.8642411 1.149.119 0.8560228 0.8702316
9 0.8472063 1.180.350 10.000.000 1.000.000 0.8472063 10.000.000
11 0.5759355 1.736.306 10.000.000 1.000.000 0.5759355 10.000.000

Fonte: Autores (2024).

No contexto da andlise, temos como excecdo o primeiro semestre
de 2017, que coincide com a formacao de todos os alunos do ensino a
distancia (CEAD), onde verifica-se que € um modelo de ensino que favorece
a ambos (cotistas e nao cotistas), embora com maior propensao de
beneficiar os ndo cotistas, principalmente pela necessidade de adequagao
material ao ensino remoto.

Essa constatacéo pode indicar a eficacia e a acessibilidade do ensino
a distncia como uma alternativa viavel para promover a concluséo dos
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estudos superiores, independentemente do sistema de cotas. A flexibilidade
e a adaptabilidade desse modelo educacional podem ter desempenhado
um papel fundamental na superagao das barreiras enfrentadas pelos alunos,
contribuindo assim para o sucesso académico.

Em contrapartida, a eficiéncia dos néo cotistas, que se mostra
inferior aos cotistas desde 2012.2, sofre uma forte ascensao a partir de
2016.2, indicando que politicas publicas voltadas para a diminuicdo no
ensino superior impacta positivamente nos discentes que nao dependem
de cotas para concluir sua formacao superior. O aumento da eficiéncia dos
nao cotistas sugere uma possivel convergéncia entre a reducao de recursos
destinados a educacéo e a melhoria do desempenho académico desses
estudantes. Isso pode ser resultado de uma alocagao mais seletiva de
recursos, maior competitividade no ambiente académico ou uma resposta
adaptativa dos alunos as mudancas nas condigbes educacionais.

Processo de Heteroidentificagéo no Ambito das Instituicées
Federias de Ensino Superior — IFES

Conforme apontado por Daflon et al. (2013, p. 312), neste estagio
inicial das ac¢es afirmativas, observou-se que poucas instituicoes tomaram
a iniciativa de estabelecer comissdes ou métodos de verificagdo das
candidaturas dos cotistas, entre as instituicbes que optaram por estratégias
de acesso diferenciado até o ano de 2012, a grande maioria, ou seja, 80%
delas, adotou exclusivamente o processo de autodeclaracao.

Das 40 instituicdes publicas que efetivaram reservas com base em
critérios étnicos e raciais, apenas sete delas optaram por criar comissoes
de verificacao, essas sete instituicoes sao as seguintes: Universidade de
Brasilia (UnB), Universidade Federal do Maranhao (UFMA), Universidade
Federal do Parana (UFPR), Universidade Estadual do Piauf (UESPI),
Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul (UEMS), Universidade
Estadual de Ponta Grossa (UEPG) e Universidade Federal de Goias (UFG).

Quanto a metodologia de trabalho, algumas instituicbes, como UnB,
UFG, UEPG e UFPR, optaram por conduzir entrevistas presenciais com os
candidatos; enquanto UESPI e UEMS escolheram a analise de fotografias e
a UFMA combinou critérios, realizando tanto a analise de fotografias quanto
a averiguagao presencial dos candidatos (Daflon et al., 2013).

A formagao de bancas para a heteroidentificacao racial séo uma
pratica que varia de acordo com as decisdes de cada instituicdo e ainda
nao estd implementada em todas as universidades federais do pals,
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um exemplo disso foi a Universidade Federal do Espirito Santo (UFES)
que, em seu processo seletivo de 2019, adotou sua primeira banca de
heteroidentificagéo racial, que conduziu entrevistas e realizou analises
fenotipicas dos candidatos, observando caracteristicas como a textura do
cabelo, formato do nariz, e a cor da pele durante as entrevistas pessoais
com os candidatos (UFES, 2019).

De acordo com as diretrizes estabelecidas no edital que regulou o
processo seletivo de 2019, a verificagcao dos candidatos que se inscreveram
na categoria PPI (que se refere a modalidade de reserva afirmativa para
pessoas pretas, pardas e indigenas) era um procedimento compulsério e
conduzido pela Comissao de Avaliagao Etnico-Racial, antes da confirmacao
da matricula presencial, essa avaliacao realizada pela Comissao se
concentrou estritamente nas caracteristicas fenotipicas do candidato, sem
levar em consideracéo a sua ascendéncia (UFES, 2019).

Outra instituicao de ensino federal que reconheceu a importancia da
utilizagao da heteroidentificacao racial foi a Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG), no edital que regulamentou o processo seletivo de 2019, a
universidade estabeleceu que os candidatos inscritos na categoria de cotas
raciais poderiam estar sujeitos a confirmacéo de autodeclaragao por meio
do processo de heteroidentificacao racial, conduzido por uma Comissao
designada pela Reitoria da instituicao.

Nesse processo, os candidatos também eram avaliados com base
em suas caracteristicas fenotipicas, muito embora, pudesse envolver
também entrevistas e a aplicacdo de questionarios abordando questoes
relacionadas a cor e raga, a fim de garantir a eficacia das medidas
afirmativas (UFMG, 2019).

Metodologia

A pesquisa utiliza abordagem descritiva, uma vez que descreve as
relacdes entre a quantidade de ingressantes cotistas e nao cotistas, bem
como o efeito temporal de 2012 a 2017 (Gil, 2002) e de natureza quantitativa,
por analisar a quantidade de alunos ingressantes e egressos obtidos por
meio de coleta de dados secundarios (Creswell, 2013).

A coleta de dados foi realizada minuciosamente por meio de consulta
ao Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas — SIGAA. Os
dados foram obtidos através do acesso ao vinculo da Secretaria Académica,
no moédulo de Graduacéo, onde foram selecionados 220 relatérios referentes
aos estudantes ativos e matriculados na categoria Ingressantes, durante
0s meses de agosto a dezembro de 2023 (SIGAA, 2023).
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Além da base de dados mencionada anteriormente, também foram
realizadas consultas no Painel Universidade 360°, ambiente virtual mantido
pelo governo federal com dados orgamentarios, indicadores de gestéo,
na busca em especifico, utilizamos os indicadores do Tribunal de Contas
da Unido - TCU, para o item Taxa de Sucesso na Graduagéo - TSG, além
de dados orcamentarios, despesas pagas pela Universidade Federal do
Piauf - UFPI nos exercicios de 2013 a 2017 (Brasil, 2024).

Por fim, ainda foram adicionadas estatisticas evidenciadas no Censo
da Educacéo Superior, no seu médulo indicadores, mais especificamente
na aba trajetdria, evidenciando a Taxa de Conclus&o Anual - TCA, no ambito
das instituicoes federais de ensino superior (Brasil, 2024).

O periodo de analise dos dados abrange os anos/periodos de
2012.2a2017.2, levando em consideragao a disponibilidade dos relatérios
mais recentes e cruciais para atender aos objetivos da pesquisa, além da
saida significativa de concludentes nesse determinado lapso temporal,
conduzidos por um contexto politico inserido na época.

Para mensurar os indices relativos a taxa de sucesso, foi aplicado
o0 método de Analise Envoltéria de Dados (DEA) Variable Returns to Scale
(VRS), por ter sido eficazmente empregada na avaliagdo da eficiéncia de
organizagbes do setor publico. Alem disso, essa abordagem demonstra
ser especialmente adequada para investigar a eficiéncia na alocagéao
de recursos em instituicdes universitarias, ao possibilitar a avaliagdo do
desempenho de diversas unidades de analise e permitir comparagoes entre
elas, pois possibilita a classificagao das unidades mais eficientes, por meio
das entradas de recursos utilizadas e nas saidas resultantes produzidas
por essas unidades (Johnes, 2006; Kempkes; Pohl, 2010; Pena, 2008).

Discussao e Analise dos Resultados
Andlise Descritiva das Varidveis

Seguindo no contexto de anélise, as variaveis investigadas
compreendem a forma de ingresso, com distingao entre Enem e Enem Cota,
além de incluir o nimero de estudantes que ingressaram e o nimero de
estudantes que concluiram seus cursos ao longo dos periodos de 2012.2
a 2017.2, conforme detalhado na Tabela 1.

Na Tabela 1 sdo expostos os valores montantes para cada variavel
independente (inputs e outputs). Para andlise descritiva foi considerado o
periodo de 2012.2a2017.2, a fim de acompanhar a evolugao anual de cada
variavel até o ano base do estudo — 2017, esses valores séo decorrentes
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da somatodria dessas variaveis considerando o total de discentes e o
periodo da andlise descritiva. A tabela apresenta as taxas de conclusao
em percentagem para os grupos de ingressantes Enem e Enem Cota ao
longo dos anos.

Tabela 5 - Andlise descritiva das variaveis no periodo de 2012 a 2017 na Universidade Federal
do Piauf — UFPI.

Ano Ingresso Quant. Ingressantes Con%ﬁ?géhtes D%szerg]e%?SQIO/
2012.2 Enen 1930 756 39,12%
Enem Cota 451 189 41.80%
2013.2 Enem 2798 1132 40.45%
Enem Cota 266 107 40.23%
20141 Enem 2506 933 37.22%
Enem Cota 840 325 38.69%
2014.2 Enem 1531 648 42.31%
Enem Cota 532 232 43.61%
20151 Enem 1794 723 40.30%
Enem Cota 1037 444 42.80%
2015.2 Enem 1050 407 38.76%
Enem Cota 622 249 39.97%
2016.1 Enem 1610 613 38.01%
Enem Cota 1564 593 37.93%
2016.2 Enem 1034 381 36.86%
Enem Cota 998 366 36.57%
20171 Enem 5286 2209 41.80%
Enem Cota 6397 2804 43.84%
2017.2 Enem 1022 256 25.05%
Enem Cota 1009 249 24.61%

Fonte: Autores (2024).

Conforme dados expostos da tabela 1, baseado numa anélise mais
abrangente e aprofundada, podemos segmentar os dados por periodos
especificos, nessa perspectiva vamos dividir os dados em dois periodos,
sendo de 2012 a 2016 e 2017, isso nos permitira examinar possiveis
tendéncias ao longo do tempo e considerar o impacto de mudancas nas
politicas de admisséao, diante do exposto comegamos pelo lapso temporal
que compreende entre 2012 a 2016.

Durante este periodo, observamos um aumento geral no desempenho
dos candidatos, tanto para aqueles admitidos via Enem quanto Enem Cota,
com taxas médias de 40,31% e 41,04% respectivamente, durante este
periodo, percebe-se que embora os candidatos admitidos via Enem Cota
tenham, em média, apresentado um desempenho ligeiramente superior em
comparacéo com aqueles admitidos via Enem, a diferenga € ligeiramente
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superior, representando um percentual de + 0,73% para variavel Enem
Cota.

Seguimos com o ano de 2017, onde neste periodo mostra-se uma
tendéncia de estabilizagdo no desempenho dos candidatos, com uma
média geral mais baixa em comparacdo com os periodos anteriores, com
taxas médias de 33,43% para Enem e 34,22% Enem Cota, representando
um percentual de + 0,79% para variavel Enem Cota.

Interessante destacar, que durante este periodo, observamos
que os candidatos admitidos via Enem Cota continuaram a apresentar
um desempenho ligeiramente superior em comparagao com aqueles
admitidos via Enem, no entanto, & importante notar que houve uma queda
significativa no desempenho médio de ambos os grupos em comparacao
com o periodo anterior.

Destaca-se que com essa analise que a média geral dos percentuais
de Enem ao longo dos anos é de aproximadamente 38,83%, enquanto a
média geral dos percentuais de Enem Cota é de aproximadamente 39,87%,
representando um percentual de + 1,04% para variavel Enem Cota.

Portanto, nota-se, que em média, os candidatos que ingressaram via
Enem Cota tiveram um desempenho ligeiramente superior aos candidatos
que ingressaram via Enem ao longo do periodo analisado, diante do cenario
apresentado, é pertinente evidenciar as questdes que dizem respeito ao
demonstrativo orgamentario entre os anos que norteiam a politica publica
em questado. Portanto percebe-se que entre os anos de 2013 até 2018,
houve variagbes significativas nos repasses de recursos, chegando no
ano de 2017, com um percentual de -3,07. Nessa perspectiva pode ser um
indicativo de que a desaceleragao nos investimentos da politica publica de
educacao, mais especificamente na educagao superior pode ter afetado,
as taxas de sucesso nos anos seguintes (Tabela 2).

Tabela 6 - Despesas pagas extraidas do Painel Universitario 360° nos exercicios de 2013 a 2018.

Ano Orgamento executado Inflagdo Orgamento executado ¢/ inflagao Variagao
2013 480.551.606,04 5,91 452.151.006,12 -0,18
2014 567.717.784,82 6,41 531.327.074,81 -0,04
2015 616.938.735,10 10,67 551.111.372,06 -0,13
2016 687.663.057,42 9,68 621.097.273,46 -0,19
2017 758.563.165,22 2,95 736.185.551,85 -3,07
2018 3.111.434.348,60 3,75 2.994.755.560,53 -

Fonte: Autores (2024).
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Ainda nessa perspectiva de compreensao dos fatores que justificam
0s percentuais da pesquisa, e no intuito de elucidar o cenario em questéo,
além dos numeros orgamentarios, se faz pertinente mencionar a Taxa de
Sucesso na Graduagao nos anos de 2015 a 2021, onde demonstra que
nos anos de 2015 e 2017 se obteve os maiores percentuais, dessa forma,
podendo indicar uma possivel relagdo com os orcamentos vigentes nesse
periodo. Portanto, podemos observar que a taxa de sucesso na graduacéo
teve flutuacbes ao longo dos anos, sem uma tendéncia clara de aumento
ou diminuicéo, no entanto, houve uma queda notavel em 2018, seguida
por uma recuperagao parcial muito discreta em 2019, e flutuacdes menores
nos anos seguintes. Diante do exposto percebe-se que 0s anos de 2015 e
2017, se estabeleceram com taxas mais altas, com relacdo aos indices de
sucesso na graduacao, sendo 55,67% e 54,60% respectivamente.

Por fim, cabe ainda mencionar a Taxa de Conclusao Anual nos anos
de 2013 a 2022, onde ha principio, nos anos de 2013 e 2014, as taxas
foram negligenciaveis, indicando um processo de concluséo ausente ou
subdesenvolvido, no entanto, entre 2015 e 2017 houve um crescimento
significativo, com taxas saltando de 1% para 22%, sugerindo melhorias
substanciais no processo ou nas condicoes que levaram a conclusao bem-
sucedida. Nessa perspectiva, o ano de 2017 marcou o pico do indice de
concluséo anual, atribuido a vérias iniciativas ou mudancgas implementadas,
como politicas educacionais ou programas de incentivo.

Entretanto, apds esse pico, ocorreu um declinio constante nas taxas
de concluséo entre 2018 e 2022, indicando que as condigbes favoraveis
que impulsionaram o crescimento anterior nao foram sustentadas ou que
novos desafios surgiram. A estabilizagdo em niveis baixos de conclusao
a partir de 2020 sugere a presenca de possiveis questoes estruturais
persistentes ou uma falta de novas iniciativas para impulsionar as taxas.
Adicionalmente, supbe-se que a crise do coronavirus, que teve inicio
nesse meio tempo, pode ter agravado essas barreiras, impondo limitagoes
adicionais aos estudantes, como o fechamento temporario dos espagos
fisicos e a mudanga repentina para o ensino remoto, o que certamente
impactou negativamente na capacidade dos alunos de concluir seus cursos.

Em resumo, a anélise revela uma trajetéria de crescimento inicial
seguida por um declinio gradual e, eventualmente, uma estabilizacdo
tanto da Taxa de Sucesso na Graduacao, quanto na Taxa de Conclusao
Anual, sugerindo uma ligacao desses fatores, com os investimentos em
orcamentos da época, portanto, alinhando a uma politica publica tragada
na contengao de investimentos em educagao e suas atividades correlatas.
Além disso, as circunstancias foram agravadas pela pandemia de covid-19,
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que trouxe desafios adicionais ao ensino superior, como uma mudanca
abrupta para o ensino remoto e dlvidas sobre a continuidade dos recursos
financeiros, o que levou a uma desaceleragcao no crescimento académico
e nas taxas de sucesso de conclusao do ensino na graduacao.

Analise de Eficiéncia pelo Método de Andlise Envoltéria de Dados (DEA)

No Modelo VRS procura-se expandir radialmente o vetor de produtos,
tanto quanto possivel, para esta unidade sob analise. O limite € a fronteira
de eficiéncia estimada para o conjunto de pontos observados (estes pontos
sao determinados pelas outras unidades produtivas). Esse modelo busca
identificar o limite ideal de producéo considerando as melhores praticas
observadas em outras entidades similares. Essencialmente, ele serve como
uma referéncia para avaliar a eficiéncia relativa da unidade em questao
em relagdo as demais. Ao analisar essa fronteira de eficiéncia, é possivel
identificar oportunidades de melhoria e entender o desempenho da unidade
em relagcao aos padroes estabelecidos pelo conjunto de pontos observados.

Tabela 7 - Analise comparativa de eficiéncia entre as variaveis

Ano vIs_i com cotas vrs_i sem cotas
2012.2 0.9767095 0.9059585
20131 0.9488485 0.9479644
2013.2 1 1
20141 0.8857981 0.8642411
2014.2 1 1
20151 0.9791989 0.9375929
2015.2 0.9176295 1
2016.1 0.8664948 0.9075436
2016.2 0.8392422 1
20171 1 1
2017.2 0.5656745 1

Fonte: Autores (2024).

Ao comparar os limites da fronteira de eficiéncia com cota e sem
cotas podemos perceber claramente uma diminuicao clara dos formandos a
partir do ano de 2016, periodo que coincide com a mudanca de um governo
progressista para um governo de direita/extrema direita.
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Sem a intencdo de se aprofundar na discussdo sobre a politica
educacional, é importante ressaltar que essa politica publica sempre
teve uma relacdo de importancia durante os governos de 2003 a 20186,
tendo implementado mudancgas significativas para facilitar o acesso e
a permanéncia na universidade. Na contraméo, os governos Temer e
Bolsonaro se notabilizaram por defender abertamente o enfraquecimento
das instituicdes publicas, assim como pela adogao de métodos de ensino
mais precarios e flexiveis (Araujo, 2021).

Tabela 8 - Anélise de eficiéncia dos dados de alunos sem cotas

CrS i Crs 0 VIS i VIS 0 crs 10 vis_10

3 10.000.000 1.000.000 10.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
5 0.9731607 1.027.579 10.000.000 1.000.000 0.9731607 | 10.000.000
10 0.9608450 1.040.751 10.000.000 1.000.000 0.9608450 | 10.000.000
2 0.9302153 1.075.020 0.9479644 1.052.598 0.9302153 | 0.9500304
6 0.9266178 1.079.194 0.9375929 1.076.892 0.9266178 | 0.9285980
1 0.9006359 1.110.327 0.9059585 1.106.581 0.9006359 | 0.9036845
7 0.8912302 1.122.045 10.000.000 1.000.000 0.8912302 | 10.000.000
8 0.8754258 1.142.301 0.9075436 1.121.089 0.8754258 | 0.8919898
4 0.8560228 1.168.193 0.8642411 1.149.119 0.8560228 | 0.8702316
9 0.8472063 1.180.350 10.000.000 1.000.000 0.8472063 | 10.000.000
1 0.5759355 1.736.306 10.000.000 1.000.000 0.5759355 | 10.000.000

Fonte: Autores (2024).

No contexto da andlise, temos como excecdo o primeiro semestre
de 2017, que coincide com a formacao de todos os alunos do ensino a
distancia (CEAD), onde verifica-se que € um modelo de ensino que favorece
a ambos (cotistas e ndo cotistas), embora com maior propensao de
beneficiar os ndo cotistas, principalmente pela necessidade de adequagao
material ao ensino remoto.

Essa constatacéo pode indicar a eficacia e a acessibilidade do ensino
a distncia como uma alternativa viavel para promover a concluséo dos
estudos superiores, independentemente do sistema de cotas. A flexibilidade
e a adaptabilidade desse modelo educacional podem ter desempenhado
um papel fundamental na superagao das barreiras enfrentadas pelos alunos,
contribuindo assim para o sucesso académico.

Em contrapartida, a eficiéncia dos néo cotistas, que se mostra
inferior aos cotistas desde 2012.2, sofre uma forte ascensao a partir de
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2016.2, indicando que politicas publicas voltadas para a diminuicdo no
ensino superior impacta positivamente nos discentes que nao dependem
de cotas para concluir sua formacao superior. O aumento da eficiéncia dos
nao cotistas sugere uma possivel convergéncia entre a reducao de recursos
destinados a educacéo e a melhoria do desempenho académico desses
estudantes. Isso pode ser resultado de uma alocagao mais seletiva de
recursos, maior competitividade no ambiente académico ou uma resposta
adaptativa dos alunos as mudancas nas condigbes educacionais.

Consideracoes Finais

Durante a pesquisa, buscou-se entender para além dos nimeros a
dimenséo e relevancia da politica de cotas sociais e raciais no ambito da
Universidade Federal do Piauf - UFPI, compreendendo o papel do Estado
na formulacdo e implementacao de politicas publicas educacionais,
mostrando que essas politicas desempenham um papel fundamental no
desenvolvimento social, econdbmico e cultural da instituicao.

Portanto, a Lei de Cotas 12.711/2012 representa um marco
significativo nesse contexto, ao ser implementada com o objetivo de
reduzir as desigualdades sociais e promover maior inclusao no acesso
a educacao superior, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino
Superior (IFES).

Uma das principais contribuicdes da pesquisa foi preencher
lacunas no entendimento do desempenho dos cotistas na universidade,
fornecendo uma analise detalhada e abrangente do periodo de 2012
a 2017. Ao analisar a aderéncia dos discentes a Lei de Cotas, foram
identificados padroes de desempenho, fatores de sucesso e desafios
enfrentados pelos estudantes cotistas.

Com base nos resultados apresentados, fica evidente que o
desempenho dos candidatos que ingressaram via Enem Cota foi
ligeiramente superior aos candidatos que ingressaram via Enem, esta
constatagao levanta questdes importantes relacionadas ao demonstrativo
orcamentario e a politica publica em questdo. A analise dos dados
orgamentarios revela variacoes significativas nos repasses de recursos
ao longo dos anos, com uma desaceleracao nos investimentos a partir
de 2017. Essa desaceleragao nos investimentos em educagao superior
pode terimpactado as taxas de sucesso nos anos subsequentes, a curva
de desaceleracao dos investimentos, evidenciada pelos valores negativos
nos anos de 2016 e 2017, sugere uma correlacdo entre 0s recursos
disponiveis e o desempenho académico dos estudantes.
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Além disso, ao analisar a Taxa de Sucesso na Graduacéo e a Taxa de
Conclusao Anual, observamos uma relagao direta entre esses indicadores
e os investimentos em educacao. Os anos de 2015 e 2017 destacaram-
se com taxas mais altas, sugerindo uma possivel influéncia dos recursos
disponiveis nesse periodo.

A andlise das politicas de acoes afirmativas evidencia a relevancia
de taticas direcionadas a fomentar a incluséo e a equidade no acesso a
educacao. Durante a pandemia, essas medidas se revelaram ainda mais
cruciais devido aos desafios inéditos para o setor educacional, agravamento
das desigualdades ja existentes, afetando desproporcionalmente grupos
historicamente subrepresentados.

Entende-se, portanto, que para mitigar os efeitos prolongados da
crise sanitaria no setor educacional, a recuperagao pés-pandemia requer
um foco renovado em politicas e estratégias que promovam a equidade e
0 acesso a educacao de qualidade.

A pandemia da covid-19 trouxe desafios adicionais para as politicas
de acodes afirmativas, como as cotas sociais e raciais. Isso € particularmente
importante para a continuidade e eficacia dessas politicas durante um
periodo de extrema adversidade. Os estudantes de grupos historicamente
marginalizados tiveram um impacto desproporcionalmente negativo devido
a mudanga abrupta para o ensino remoto, as dificuldades para obter
recursos tecnolégicos e instabilidade econdmica causada pela pandemia.
Esses obstaculos aumentaram as desigualdades j& existentes, enfatizando
aimportancia de revisar e fortalecer as politicas de cotas para garantir que
continuem desempenhando seu importante papel de promover a igualdade
de oportunidades. A pandemia, portanto, mostrou o quéao importante é um
apoio institucional sélido, e as politicas publicas precisam mudar e manter
as estratégias de inclusao para atender as necessidades emergentes em
tempos de crise.

A compreensao dos fatores que influenciam o desempenho
académico dos estudantes cotistas se mostrou fundamental para o
desenvolvimento de estratégias eficazes de apoio e suporte, visando garantir
0 sucesso de todos, independentemente de sua origem socioeconémica
ou étnico-racial. Além disso, a andlise cuidadosa dos resultados desta
pesquisa pode subsidiar a implementagao de politicas mais eficientes e
inclusivas.

Portanto, reitera-se a importancia deste estudo e seu potencial
impacto na promocao da igualdade de acesso e sucesso académico para
todos os estudantes universitarios, os resultados aqui apresentados possam
inspirar novas pesquisas, politicas e praticas que fortalegam o compromisso
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com a diversidade, a inclusao e a exceléncia no ensino superior, para que se
possa continuar avangando em direcao a uma sociedade igualitaria, onde
todos tenham a oportunidade de alcancar seu pleno potencial educacional
e profissional.

Apesar de todos os maleficios proporcionados pela pandemia, licbes
importantes foram absorvidas, como a necessidade de uma abordagem
mais robusta e integrada, que considere ndo somente 0 acesso a educagao,
mas também a manutencéo da qualidade do ensino e 0 acompanhamento
psicolégico e pedagdgico constante nos alunos.

Resumidamente, as licoes aprendidas durante a pandemia devem
ser usadas como um estimulo para aprimorar e expandir as politicas
de incluséo social. E fundamental que autoridades governamentais e
instituicdes de ensino invistam em iniciativas que fomentem a inclusao e a
equidade, assegurando que todos os estudantes, independentemente de
sua origem, tenham a chance de atingir seu pleno potencial, mesmo diante
de possiveis obstaculos. A experiéncia pandémica reforca a urgéncia de
politicas que sejam néo apenas reativas, mas proativas, garantindo uma
educacao de qualidade para todos.

Como sugestao para estudos futuros que possam expandir ou
aprofundar as questdes levantadas, algumas sugestdes podem ser
consideradas, tal como realizar uma investigacao comparativa do impacto
das politicas de cotas em diferentes instituicbes de ensino superior no
Brasil, dessa forma oferecendo uma visao mais abrangente dos resultados
e das praticas de implementagao, explorar os fatores socioeconémicos e
culturais que influenciam o desempenho dos estudantes.
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