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Resumo: Este trabalho foi elaborado por académicos da Universidade Tuiuti do Parana com
a supervisdo do professor orientador que também contribuiu. Todos participam do Programa
de Iniciacdo Cientifica na Lina de Pesquisa da Analise Econdmica do Direito. O tema é referente
a aplicabilidade da Analise Econdmica do Direito em alguns pontos da Reforma Trabalhista
de novembro de 2017. Em razao da pandemia da SARS-COVID-A9, a pesquisa de campo ficou
prejudicada, porém houve a revisao de referenciais tedricos e alguma coleta de dados diante
das possibilidades diminutas, por ocasido do isolamento social.

Palavras-chave: Analise Econ6mica do Direito, Aspectos Pontuais e Reforma Trabalhista.

Resumen: Este trabajo fue elaborado por académicos de la Universidade Tuiuti do Parana
con la supervision del profesor supervisor que también contribuy6. Todos participan en
el Programa de Iniciacion Cientifica en la Linea de Investigacion de Analisis Econémico del
Derecho. El tema esta relacionado con la aplicabilidad del Analisis Econémico del Derecho en
algunos puntos de la Reforma Laboral de noviembre de 2017. Debido a la pandemia SARS-
COVID-A9, la investigacion de campo se vio obstaculizada, pero hubo una revisién de los
marcos tedricos y cierta recopilacion de datos ante la disminucién de las posibilidades, debido
al aislamiento social.

Palabras claves: Analisis Econémico del Derecho, Aspectos Especificos y Reforma Laboral.

INTRODUGAO
Conforme exposto, no / SIMPOSIO DE TRABALHO ECONOMIA E POLITICAS PUBLICAS, em 2018, a

Andlise Econdmica do Direito, em sua origem norte americana na década de 1960, em
um primeiro momento, era aplicada nos casos de antitruste, assim como em direito
tributario, direito corporativo, patentes, contratos (POSNER, 2007, p. 23). Atualmente,
o instituto cada vez mais se coaduna com a realidade brasileira, cuja aplicabilidade
pode ser vislumbrada e em outros ramos do direito, a despeito de eventuais criticas.
(SANT'ANNA, 2018 p. 01)

A utilizacdo e aplicagao da Law and Economics como método auxiliar e interpretativo na em
alguns aspectos da Reforma Trabalhista como instrumento de elucida¢do, otimizagdo e
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contribuicao para futuras interpretacdes jurisprudenciais, tal e qual ja ocorre ha algumas
décadas em paises que a aplicam, como é o caso dos Estados Unidos dentre outros que se
utilizam do Common Law.

Aponta-se para importancia dos estudos das interdisciplinas entre os ramos de direito
envolvidos e a economia para a busca de solu¢8es aos recorrentes problemas apontados pelos
estudiosos, tais como a ja referida questao da precariza¢do do trabalho versus a otimizacdo
das organizacbes empresariais, criando-se assim, uma alternativa cientifica e eficiente.

A Andlise Econdmica do Direito originou-se em Chicago, EUA cujos embasamentos tedéricos
cientificos se extrairam dos estudos dos economistas Ronald Coase, Gary Becker, Guido
Calabresi e do jurista Richard Posner’.

Descreve-se como um instituto que visa contribuir de forma metodolégica para com o direito
econdbmico?, sendo primeiramente abordada na analise econbmica de decisdes judiciais,
principalmente na lei antitruste, nas avencgas e pactos entre empresas e crimes?.

A. E. D. (Analise Econémica do Direito) pode ser nominada como uma “visao e interpretagao
econbmicas” para a compreensdo do direito em relacdo a sua aplicacdo no mundo dos fatos
e suas relacdes com o universo fatico. Ilvo Gico Jr. afirma:

A Anélise Econémica do Direito nada mais é do que a aplica¢do instrumental analitico
empirico da economia, em especial da microeconomia e da economia do bem-
estar social, para se tentar compreender, explicar e prever as implicac8es faticas do
ordenamento juridico, bem como da légica (racionalidade) do préprio ordenamento
juridico.

A denominada Law and Economics ndo é unissono como beneficio, sendo que possui criticas.
Uma delas seria no tocante a sua utilizagdo como teoria geral, cujo escopo seria a maximizagéo
da riqueza. Na visdo de Antonio Moreira Maués, analisando o ponto de vista de Cass Sustein:

Aidentificacdo de ferramentas “classicas” do raciocinio juridico, tais como as regras, os
principios e as analogias, permite que Sunstein afirme que outras formas de raciocinio
ndo sdo proprias do direito. A critica mais importante é desferida por ele contra as
“teorias gerais”, que constituem uma abordagem do direito que decide os casos a
partir de um valor unitario que opera em um alto nivel de abstracdo. O utilitarismo e a
analise econdmica do direito seriam exemplos dessa forma de raciocinio, pois ambos
defendem que os resultados das decisdes sejam avaliados com base em um Unico
objetivo geral: a maximiza¢do da riqueza. Portanto, as teorias gerais operam de modo
dedutivo, compreendendo as decisGes de casos particulares como consequéncia légica
de sua aplicagdo. Para Sunstein, um dos principais problemas das teorias gerais é que
elas ndo reconhecem a importancia dos casos particulares na constru¢do de seus

principios, os quais, muitas vezes, sdo decisivos para avaliar a corre¢do das teorias.®

De outra banda, Ivo Gico JR, refuta as criticas genéricas a A E D, dado que o instituto nao
objetiva apenas e tdo somente a majoracdo das riquezas, mas interpretacdo eficiente das
legisla¢des, bem como uma metodologia auxiliar dos operadores do Direito®.

Um outro ataque ao modelo de eficiéncia proposto por Richard Posner é sua associacao e relacao
de instrumento do neoliberalismo econdmico, nesta esteira o prefacio de Lenio Luiz Streck:

1 LAUDA, Bruno Bolson. A analise econémica do Direito: uma dimensdo da crematistica no Direito. Revista Eletronica
do Curso de Direito - UFSM, v. 4, n. 1, 2009.

2 SOUZA, Washington Peluso Albino. Primeiras linhas de Direito Econémico. 5 ed. Sdo Paulo: LTr, 2003. p. 91.

3 LAUDA. A analise...

4 GICO JR, Ivo. Introducdo ao Direito e a Economia. In: TIMM, Luciano Benetti (Org.). Direito e Economia no Brasil. 2
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. p. 14.

5 MAUES, Anténio Gomes Moreira. Jogando com os precedentes: regras, analogias, principios. Revista Direito GV, v.
8, n. 2, p. 587-623, jan. 2012.

6 GICO JR. Introdugdo... p. 15.
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Afinal, em pleno Estado Democratico de Direito, a ANALISE ECONOMICA DO DIREITO
parece que, na maior parte das vezes, produz efeitos devastadores no campo daquilo
3ue é o cerne da democracia conquistada a partir do segundo pés-guerra: a realizagao

os direitos fundamentais, circunstancia que assume foros de dramaticidade se

analisada tendo como pano de fundo um pais de modernidade tardia como o Brasil’.

O prefacio supra de Didlogos com a Law and Economics inicia o ataque dos autores da obra a
Analise Econdmica do Direito. Exemplificativamente, a AED frustraria a rigidez positivista do
direito em razdo a l6gica mercadolégica, submetendo-se a uma analise de custo e beneficio®.

As regras do jogo democratico, aquelas que irdo fundamentar a legitimidade do provimento
judicial, ndo podem ter como Gnico critério a maximizacdo da riqueza, como aponta a ANALISE
ECONOMICA DO DIREITO, sob pena de se submeter campo do direito a uma racionalidade
que desconhece os Direitos Fundamentais.®

Observar a Analise Econdmica do Direito como um braco juridico do neoliberalismo é uma
visdo miope e desconectada da realidade hodierna.”

Mesmo com os ataques a Analise Econdmica do Direito, esta pode contribuir, inclusive para
a preservagao de direitos fundamentais, sua otimizacdo e desenvolvimento. “Se houvesse
somente um homem no mundo, ele teria muitos problemas, mas nenhum deles seriam
problemas juridicos. Acrescente um segundo habitante e nos teremos a possibilidade de um
conflito [...]" David D. Friedman."

Pode-se dizer que, o que forjou o comportamento humano em direcdo a ser um ser sociavel
foi os incentivos, por meio dos institutos criados e adaptados com o passar dos anos, pelo
direito, e conforme afirma Jean Jacques Rosseau [...] “a ordem social é um direito sagrado, que
serve de base para todos os demais”. 2

Assim, mesmo que seja livre para contrariar os institutos estes ndo o fazem, pois buscam
antes de tudo a boa convivéncia, apesar de pensando antes em si, também influenciado pelas
puni¢cdes normativas.

Entretanto, a metodologia atual utilizada pelo direito, para incentivar a agir dentro do
esperado, tem apresentado limitacBes no que tange os resultados obtidos pelos institutos
criados pelos legisladores e aplicadas pelo sistema juridico, tanto no quesito justica quanto
no quesito desenvolvimento econdmico e social. 3

Estas limitagdes geram barreiras indesejadas, pois ndo permitem uma governanca eficiente
dos recursos disponiveis, gerando gasto de tempo e 0 aumento de custo com o desperdicio
gerado por estas externalidades. Tal situa¢do indesejada decorre, principalmente, da letra

7 DA ROSA, Alexandre Morais; LINHARES, José Manuel Aroso. Dialogos com a Law and economics, 2 ed. Rio de Janeiro:
Lumen luris, 2011. p. xi.

8 Ibid. p. 81.

9 Ibid. p. 122.

10 OLIVEIRA JUNIOR, Raimundo Frutuoso. AplicacBes da Analise Econdmica do Direito. In: XIX Encontro Nacional do
CONPEDI, Anais. Florianépolis: CONPEDI, 2010.

11 FRIEDMAN, DAVID D. Law's Order: What Economics Has To Do With Law and Why It Matters. Introduction. Princeton
Univrersity Press. Copyright 2000.

12 BECCARIA, CESARE. Dos Delitos e das Penas. Dos Delitos e das Penas. Edicdo Ridendo Castigat Mores. <https://
www.livrosgratis.com.br/ler-livro-online-26498/dos-delitos-e-das-penas>. Acessado em 21/04/2021.

6 As leis que regem as areas agricolas sdo defasadas, como o Estatuto da Terra de 1964 que n3o atendente as
demandas autuais causando estagnacao neste mercado, conforme repostagem: Agronegdécio tem leis defasadas,
escrito por isto é dinheiro, dizem analistas, disponivel no endereco <https://www.suinoculturaindustrial.com.br/
mprensa/agronegocio-tem-leis-defasadas-dizem-analistas/20171026-154510-0141>. Acessado em 21/04/2021.
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desatualizada (incongruéncia) e inerte ao que ocorre no entorno.™

O ndo acompanhamento e alinhamento dos legisladores - em virtude do modelo atual do
tradicionalismo filoséfico na elaboragdo das regras - aos efeitos das leis geram custos de
transicdes, uma vez que tem influéncia direta nas tomadas de decisdes.

Apesar do formalismo tradicionalista os legisladores, muitas vezes, ndo se utilizam do
qguestionamento de forma cientifica, conforme mencionado por Fabio Severiano do
Nascimento:

“Os legisladores muitas vezes se questionam como uma san¢do vai afetar o
comportamento ou se indeniza¢des punitivas sdo impostas ao fabricante de um
produto defeituoso ira repercutir na seguranca e no preco do produto no futuro, ou
ainda se, a criminalidade vai diminuir se os delinquentes que violam a lei pela terceira
vez forem presos automaticamente. A economia trouxe uma cientificidade para as
repercussdes das sancdes legais sobre o comportamento, pois para os economistas,
as punicdes se assemelham aos precos, e, presumivelmente, as pessoas reagem as
sancdes, em grande parte, da mesma maneira como reagem aos precos, consumem
menos produtos mais caros; logo, supostamente, elas reagem a sancdes legais mais
duras praticando menos da atividade sancionada.”®

Neste ponto, verifica-se que o ferramental das ciéncias econdmicas poderia, muito bem,
pautar a elaboracdo de leis e seus alcances.

O direito rege o comportamento das pessoas, e aqui, nos referimos tanto as pessoas naturais
quanto as pessoas juridicas, sejam estas de direito privado ou publicos.®

Ao guiar a vidas das pessoas, o direito passa a ter um papel determinante no bem-estar social
e para atingir este objetivo comeca a buscar em outras ciéncias como a sociologia, a psicologia
e a economia novos caminhos em busca de respostas.

Dentre estas ciéncias mencionadas acima, a ciéncia da economia merece especial atencdo e
passa despontar como um importante método para a ciéncia juridica, ao passo que aquela
desenvolveu ao longo de sua histéria varios ferramentais empiricos e cientificos, buscando
lidar com a escassez de recursos disponiveis, conforme citado no estudo de Everton das
Neves Gongalves e Joana Stelzer:

“Enquanto o Direito busca dado critério de justica, a Ciéncia Econdmica se ocupa do
dilema da escassez e da necessidade de eficiéncia no uso dos recursos produtivos.
Justica e eficiéncia sdo metades da mesma verdade que se sobrepdem alternadamente
ou se complementam ordenadamente, mormente, segundo a visao determinista de
Karl Marx (1982, p. 10); a a¢do concatenada de Rudolph Stammler (1929, p. 138) ou,
ainda, ainteragdo simbibtica entre o Direito - verdade formal e o fendmeno econémico

- verdade real.” 7

Como se observa, apesar de direito e economia caminharem em paralelo, cada ciéncia com
seus métodos interdependentes, a unido destas duas ciéncias é uma realidade suplementar

14'7 YEUNG, LUCIANA LUK-TAI , Andlise Econdmica do Direito do Trabalho e da Reforma Trabalhista (LEI N°

13.467/2017). Journal of Institutional Studies 2 (2017). Revista Estudos Institucionais, Vol. 3, 2, 2017. p 899.

15 NASCIMENTO, FABIO SEVERINO DO. Algumas Contribui¢es Tedricas da Analise Econdmica do Direito no Estudo
da Tributacdo. Disponivel em: file:///C:/Users/rodrigo/Downloads/9932-34365-1-SM.pdf. Acessado em: 21/04/2021.
16 “Oportuno ainda esclarecer, para Duguit os Estados sdo pessoas juridicas, sujeitos de direitos, cujos elementos
constituintes sdo a coletividade, o territério e governo que o representa. O autor adverte ainda que sob a 6tica da
coletividade, o Estado representa uma pessoa dotada de consciéncia e vontade. Mas ao considerar sua personalidade,
deve-se atentar que este ndao é uma ficgdo (DUGUIT, 2006, p. 53-54).” APUD SILVA, Kely Cristina da. MELO, Jodo
Eduardo Branco de. A Solidariedade Social Como Fundamento de Direito na Perspectiva de Léon Duguit, disponivel
em:<https://ambitojuridico.com.br/cadernos/filosofia/a-solidariedade-social-como-fundamento-de-direito-na-
perspectiva-de-leon-duguit/>. Acessado em 21/04/2021.

17 GONCALVES, Everton das Neves. STELZER, Joana. Principio da Eficiéncia Econémico-Social no Direito Brasileiro: a
tomada de decisdo normativo-judicial. Revista Eletrdnica Sequéncia - PPGD UFSC. n. 68, p. 261-290, jun. 2014.
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e complementar necessaria, pois os resultados almejados pelo direito como justica, € fruto
de conflitos gerados muitas vezes pela indisponibilidade de recursos, objetos de estudos
comparativos da economia, portanto ao olhar para as analises desta ciéncia, aquela podera
criar leis normas mais eficientes e satisfatérias para todos viabilizando a transicao de recursos.

Ainda, segundo Everton das Neves Goncalves e Joana Stelzer, sobre o caminhar interdisciplinar
do direito:

“Se, sob o enfoque sociologico, Max Weber (1964, p. 652-653) esclarece que a légica
juridica puramente profissional e o Direito abstrato contrariam as expectativas sociais,
pois estas sdo orientadas de acordo com o sentido econdmico ou pratico-utilitario
de uma norma juridica, entende-se que, em meio as escolhas politicas préprias dos
sistemas econdmicos constitucionalmente adotados, é imperativo emergir respectivo
Direito que deve zelar pelos interesses e prerrogativas, tanto dos incluidos como dos
socialmente excluidos; sendo a justica, equivalente a tomada de decisdo pragmatica,
eficiente e capaz de garantir, ainda, para a pluralidade das sociedades presentes e

futuras, a conservac¢do de suas prerrogativas.” '

A atual sociedade plural, no caso brasileiro fruto da Constituicdo Cidada, apresenta
conflitos cada vez mais complexos e aguém do alcance de muitas legisla¢des anteriormente
estabelecidas, as quais dificultam tanto a orientacdo nas atitudes das partes envolvidas,
quanto nas sentencas judiciais.

Portanto, esse caminhar solitario e tradicionalista do direito, baseado apenas em principios e
filosofia, podera ndo incluir a todos, com possiveis falhas e ineficacias do alcance e abrangéncia
do direito.

Ao olhar para sociedade, além das limitacdes dogmaticas do jusnaturalismo, juspositivismo e
posjuspositivismo e das suas consequentes escolas doutrinarias aanalise econdmica dodireito,
por meio da contribuicdo de varios pensadores, trard novos conceitos do comportamento
humano que auxiliara na analise das metodologias, tanto na formulacdo quanto nos
resultados, das comparagdes propostas, como escassez de recursos, incentivos, escolha
racional, externalidades, custo de transicdes, assimetria de informacdes, Falhas de Mercado e
Eficacia, buscando, segundo Ivo T. Gico Jr, a AED auxiliara no “desenvolvimento, a aplicacdo e
a avaliacdo de normas juridicas, principalmente com relacdo as suas consequéncias.” ®

Com o intuito de ampliar o campo de entendimento e resultados destas, por meio do
ferramental analitico empirico proprio da economia, e assim, buscar a menor interferéncia
externas possivel nas tomadas de decisdes das pessoas admitindo que estas teriam condi¢des
de negocia¢do.?®

Ao tratar de interferéncias externas, nas tomadas de decisdes dos agentes racionais, ndo se
pode deixar de analisar um a formac¢do do nosso sistema econdmico, e ja assumir que as
interelagdes/interferéncias entre direito e outras ciéncias como a economia - mas ndao como
método cientifico, e sim apenas filosdéfico - na vida das pessoas, que na atualidade é fruto da
recente histéria de batalhas pos-guerras mundiais, que exigiram muito investimentos ', que

18 IDEM, p. 261-290, jun. 2014.

19 GICO JR, Ivo. Introdugdo ao Direito e a Economia. In: TIMM, Luciano Benetti (Org.). Direito e Economia no Brasil. 2
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. p. 1.

20 “A ciéncia econdmica parte do pressuposto de que os seres humanos sdo racionais e que, portanto, individuos em
sociedade tomam decisbes baseadas na racionalidade.” YEUNG, LUCIANA LUK-TAI , Andlise Econdmica do Direito
do Trabalho e da Reforma Trabalhista (LEI N° 13.467/2017). Journal of Institutional Studies 2 (2017). Revista Estudos
Institucionais, Vol. 3, 2, 2017. p 895.

21"0 Plano Marshall [...] Foi realizado por meio de assisténcia técnica e financeira para ajudar a recuperagao dos
paises europeus destruidos pela guerra. Também tinha como objetivo ndo deixar que certos paises passassem a
influéncia do socialismo.” BEZZERA, Julina. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/plano-marshall/>.
Acessado em: 21/04/2021.
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auxiliaram as nac¢des a se reestabelecer.

Kenysianismo e Escola Austriaca de Economia sao duas, das principais teorias/sistemas
econdmicos aplicados/utilizados para reerguer os sistemas produtivos das nacbes a partir
daquela época. %

Ambas trouxeram possibilidades de desenvolvimento, mas completamente opostas entre
elas. Ao passo que o keynesianismo, criada pelo economista britanico John Maynard Keynes
(1883 - 1946), defende a teoria do bem estar social, com o fornecimento de benéficos sociais
como seguro desemprego, salario minimo e saude publica, por exemplo, cujos fins sé se faz
possivel por meio da intervencao do Estado que prega que em tempos de crise é melhor ter
o dinheiro liquido circulando ao invés de ndo empresta-lo. 2

Do outro lado verifica-se a Escola Austriaca de Economia, que apesar de ser a reunido de
varios pensadores merece destaque as ideias de Friedrich August von Hayek (1899 - 1992),
cujo ideais para gerir uma nag¢do sao opostas ao keynesianismos, ou seja, defende menor
intervencdo do Estado nas relagdes comerciais/mercado, esta corrente é conhecida como
liberalismo econémico, e neoliberalismo mais posteriormente, cujas premissas parte do
ponto de que o individuos devem tomar decisdes por si mesmo , pois como a economia é
dindmica o estado ndo saberia fazer. 2

Sobre o dinamismo entre direito e economia e como este afeta aquele temos os dizeres
Everton das Neves Goncalves e Joana Stelzer:

“A Ciéncia Econdmica oferece para o Direito o necessario instrumental metodolégico
orientador das politicas publicas e da tomada de decisdo privada; competindo,
ao Direito, estipular o justo privado sem descuidar do custo social. Ha, entretanto,
que se atentar ao fato de que o Direito acompanha as tendéncias de sua sociedade
criadora, especialmente, econdmico-politicas. Nos Estados Unidos da América (EUA),
dos anos de 1960, o ambiente social e ideolégico passou a ser favoravel a volta do
liberalismo politico-econdmico-juridico, agora, conhecido como neoliberalismo11.
Assim, para além do movimento académico-economicista, mormente, em Chicago e
Yale; verificou-se a ascensdo, nos anos de 1980, de Ronald Reagan, no governo norte-
americano; de Margaret, no Reino Unido, e de Helmet Khol, na Alemanha, dentre
outros que implementaram mudancas radicais de cunho neoliberal, minimalistas de

Estado e flexibilizadoras das rela¢gdes de produgdo.”

Assim, o direito podera ser fruto do seu contexto histérico, politico, econdmico ou social. A
criagdo de normas, que possivelmente surgiram de acordo com as necessidades populacionais
de suas épocas, guiando os legisladores, na elaboracdo das normas e demais operadores do
direito, por meio de principios, conforme citado por Ivo T. Gico Junior ao analisar onde a AED
encaixa no direito:

“A utilizacdo de paradigmas, apesar de ser uma nocdo relativamente gris, é Util na
compreensdo de como a abordagem dos operadores do direito tem variado no tempo
e no espago e, assim, o contexto histérico dentro do qual se insere a AED para que se

possa compreender adequadamente sua epistemologia e metodologia.” 2

Entretanto, apesar de o direito poder ser o resultado da situacdo histérico politico econdmica

22 BONA, Andre, O que sao a Escola Austriaca e a Escola de Chicago de Economia?, disponivel em: <https://andrebona.
com.br/o-que-sao-a-escola-austriaca-e-a-escola-de-chicago-de-economia/>. Acessado em: 21/04/2021.

23 IDEM. Acessado em: 21/04/2021.

24 BONA, Andre, Keynes x Hayek: entenda as teorias econdmicas desses dois pensadores. Disponivel em: < https://
andrebona.com.br/keynes-x-hayek-entenda-as-teorias-economicas-desses-dois-pensadores/> Acessado em:
21/04/2021.

25 GONCALVES, EVERTON DAS NEVES. STELZER, JOANA. Principio da Eficiéncia Econdmico-Social no Direito Brasileiro: a
tomada de decisdo normativo-judicial, Ob. Cit.. Revista Eletrénica Sequéncia - PPGD UFSC. n. 68, p. 261-290, jun. 2014.
26 GICO JR, Ivo. Introdugao ao Direito e a Economia. In: TIMM, Luciano Benetti (Org.). Direito e Economia no Brasil. 2
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. p. 2 e 3.
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de sua atualidade, isso nao significa dizer que ele reflita a realidade.

As interpreta¢des analiticas provenientes da AED, visam ampliar o entendimento e os
resultados, realizando o diagnéstico e prognose, identificando previamente os seus impactos
antes mesmo de mandar para aprovacao da politica, buscando a eficacia para sociedade que
poderiam ser obtidos por meios desta interdisciplinaridade. %/

A dicotomia econdmica entre intervencionismo keynesiano e liberalismo de Hayek reforca
a importancia do direito na sociedade, pois aquela, somente interfere nas relacbes com
0s membros da sociedade por meio de leis e normas, por meio desta, que regulam seu
funcionamento. Portanto, os governantes ao escolherem maior ou menor intervencdo nao o
fardo sem a legitimacdo do direito. %

Assim, a fim de prover eficacia das normas a AED tem suas raizes nos ideais liberais ao propor
a eliminacao das externalidades, que geram transac8es de custos, como o contraponto da
maximizagao dos resultados o que evolve a lei e sua hermenéutica ?° ou, melhor dizendo, um
menor grau de protecionismo deste, mas sem desamparar, como vamos nos dizeres Everton
das Neves Goncalves e Joana Stelzer:

“O Estado e o Direito vém em socorro das necessidades dos empreendedores
propiciando, entdo, as condi¢des minimas para o desenvolvimento da atividade
econdmica e social. E o dito elemento coercitivo20 que Weber refere estar sob o
dominio do Estado que garante a atividade econémica regulando-a e dirimindo seus

conflitos.” °

Ainda segundo Everton das Neves Gongalves e Joana Stelzer estes, ao buscar a maximizag¢ao
dos lucros e resultados, ao fazé-lo deve minimo ético legal, ou seja, a norma juridica como
norteador mesmo no liberalismo econémico.

DA CONTEXTUALIZAGAO DA AED NA REFORMA TRABALHISTA

Adentrando um pouco dentro destes conceitos trazidos pela AED, ndo temos como ndo
refletir nas suas rela¢gdes que influenciam, ndo somente com o comportamento humano,
mas também com as organiza¢8es, publicas ou privadas, que passa pelas relacdes com seus
trabalhadores, uma vez que por meios destas pessoas ndo naturais que o ciclo da economia
é movida ao recolher impostos e gerar empregos, por exemplo.

Para Ronald Coase, um dos pioneiros no estudo da AED nos anos 60, em seu discurso como
ganhador do prémio Nobel da Economia em 1991, conforme citado por Decio Zylbersztajn
e Rachel Sztajn, “Tanto os mercados quanto as firmas funcionam com custos positivos. A
escolha do modo de organizag¢do, via mercado ou via hierarquica, depende da comparacao
entre alternativas de menor custo.” *'

Ou seja, todas as organizacBes buscam lucros e o conseguem por meio de analises/
comparagdes baseados nos incentivos, custos de transi¢Bes ou ndo das leis positivadas,
conforme visdo de Richard Posner, o grande marco da Analise Econdmica do Direito, citado

27 IDEM. p. 11.

28 BONA, ANDRE, Keynes x Hayek: entenda as teorias econdmicas desses dois pensadores. Disponivel em: < https://
andrebona.com.br/keynes-x-hayek-entenda-as-teorias-economicas-desses-dois-pensadores/>.

Acessado em: 21/04/2021.

29 DELLAGNEZZE, RENE. A Hermenéutica Juridica. Parte 1. Sistemas e Meios Interpretativos. Disponivel em: <https://
ambitojuridico.com.br/cadernos/direito-civil/a-hermeneutica-juridica-parte-1-sistemas-e-meios-intrepretativos/>.
Acessado em: 21/04/2021.

30 GONCALVES, EVERTON DAS NEVES. STELZER, JOANA. Ob. Citada, p. 261-290, jun. 2014.

31 ZYLBERSZTAJN, DECIO. SZTAJN, RACHEL. Direito e Economia. 6a reimpressao. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. P 5.
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por Fabio Severiano do Nascimento:

“Para Posner (2010) os institutos juridicos seriam explicados por um critério de
racionalidade intrinseca: a eficiéncia econdmica, ou seja, ele propde um método
racional e dedutivo de andlise de qualquer instituo juridico pela compreenséo das leis
béasicas de mercado e da formacdo de precos, logo a andlise de custos e beneficios
funcionaria no direito como uma forma de estimulo ou desincentivo a determinadas
condutas, um instrumento modulador em cada conduta social envolvida, precificando
os custos de envolvimento em determinado comportamento (SILVEIRA, 2009)”

Neste sentido, as organiza¢des realizam a uma analise dos custos versus riscos versus beneficio
afim de projetar qual a melhor decisdo e direcdo a ser tomada, pois a depender dos incentivos,
valera até mesmo nao cumprir a lei em prol da economia dos recursos monetarios.

O momento histérico atual clama por mais agilidade, eficiéncia e menos desperdicios de
insumos e de tempo e diminuicdo da burocracia desnecessaria para as tomadas de decisdes.
Nesta toada, a norma compreende a possibilidade de melhorar a conducao de relacdes
humanas mais eficazes, ageis e dignas.

As organizacBes empresariais sdo umas das responsaveis pela movimentacdo da economia,
congquanto, sao necessarias, dentre outros requisitos, a forca de trabalho advinda das pessoas,
sejam eles terceirizados, autdbnomos ou empregados que diferem entre si principalmente
pelo regime juridicas sendo as duas primeiras categorias protegido pelo cédigo civil e esta
Ultima pela consolidacdo das leis do trabalho (CLT). 32

Desde sua elaboragdo a CLT criou um vinculo de protecionismo pelo Estado aos trabalhadores.
Apesar da boa intencdo, tais prote¢des em muitos casos tem se tornado barreira para
0 progresso tanto para empregadores quanto para empregos, um porqué a letra esta
desatualizada e quando atualizada ndo levou em conta a andlise a sua prognose e sua
aplicabilidade em busca da eficiéncia o que por sua vez geram custo, refletindo negativamente
desenvolvimento econdmico.* Nesse contexto passar-se-a a analisar, brevemente o aspecto
histérico conceitual do Direito do Trabalho no Brasil.

UM RECORTE DO DIREITO DO TRABALHO BRASILEIRO - A BUSCA DA (’:ONCEITUACAO DA
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO E UM BREVE RECORTE HISTORICO

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) € uma fonte formal estatal de onde estdo definidos,
dentre outros direitos e deveres, aqueles do empregado e do empregador. Neste Decreto Lei,
n. 5.452 de 1° de maio de 1943, buscou-se além da consolidacao, também uma sistematizacao
das leis esparsas ja existentes, além de acrescer novos institutos:

Criada pela comissao de juristas (Segadas Vianna, Luiz Augusto de Rego Monteiro,
Oscar Saraiva, Arnaldo Sissekind e Dorval Lacerda) que a elaboraram. A excecdo de
Oscar Saraiva, primeiro presidente da comissao, todos os demais integrantes eram
membros do Ministério Publico do Trabalho.

A CLT ndo é um codigo, mas uma lei, ou melhor, um Decreto-lei de carater geral, aplicado a
todos os empregados, sem distin¢do da natureza do trabalho técnico, manual ou intelectual.
A CLT é equiparada a lei federal. (BEZERRA LEITE, p.42,43, 2019).

Neste viés, evidencia-se que a CLT é o texto legislativo basico do direito do trabalho brasileiro,
enriguecido pela legislacdo complementar e pela Constituicdo Federal, nele contido as normas
32 "essa defini¢cdo é mista, incluindo-se as que ndo classificam no ambito do direito do trabalho todas as rela¢des
do trabalho, como autdnomos, mas apenas as rela¢des de trabalho subordinado e parasubordinado” NASCIMENTO,
AMAURI MASCARO. NASCIMENTO, SONIA MASCARO, Iniciagdo ao Direito do Trabalho de Acordo com a Reforma
Trabalhista. 42 ed. Sdo Paulo: LTr 2019.

33“A CLT, embora um marco em nosso ordenamento juridico, tornou-se obsoleta” NASCIMENTO, AMAURI MASCARO.
NASCIMENTO, SONIA MASCARO, p. 33, Ob. CIT.,. 42 ed. Sdo Paulo: LTr 2019.
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gue se referem as relacBes de trabalho e as regras do processo trabalhista, sua aplicagdo é
valida para as rela¢des individuais de trabalho e para as relagdes coletivas. “A CLT foi aprovada
pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943, sancionada pelo entao presidente Getulio
Vargas”. (SUSSEKIND 2000, p.61),

Explica Freime (2019) que a unifica¢do da legislacao trabalhista existente no Brasil assemelhou-
se a Carta Del Lavoro Italia, pela ideia de reunido das leis e os primeiros passos para a criacdo
da justica do trabalho.

“Nosso modelo de Justica do Trabalho seguiu o sistema coorporativo italiano integrado
por um juiz togado e dois representantes classistas, um do empregador e outro do
empregado. A esta participacao de classistas da-se o nome de representacao paritaria.
Em 1932 foram criadas as Juntas de Conciliagdo e Julgamento para resolver dissidios
individuais do trabalho e as Comissdes Mistas de Conciliacdo para dirimir dissidios
coletivos. (MARTINS, p.128, 2016).

Pelo viés das garantias, equiparam-se as constituicbes Alemas e Mexicana, pelas respectivas
protec¢des ao trabalhador.

Sinal de mudanca foram as ConstituicBes do México 1917 e da Alemanha 1919. Elas garantiram
aos trabalhadores uma série de direitos — os chamados “direitos sociais” ou de “segunda
dimensao”. Antes, sé raras vezes, aqui e ali, um ou outro direito aparecia nas constitui¢oes.
Enquanto os direitos mais antigos, de um modo geral, protegiam a liberdade das pessoas,
esses novos direitos queriam garantir a igualdade entre elas. (VIANA, p.44, 2013).

Seguindo essa linha protetiva, a Constituicdo Federal brasileira também define protecfes ao
trabalhador, individualmente no artigo 7° e coletivamente no artigo 8°. A legislacao protetiva
foi uma construcdo ao longo de tempos da busca por pela igualdade e justica:

Diz-se, com frequéncia, que o Direito do Trabalho surgiu quando o Estado, diante das
péssimas condi¢des impostas aos trabalhadores (longas jornadas de trabalho, baixos
saldrios, explora¢do do trabalho infantil, exploracdo do trabalho da mulher, nimero
elevado de acidentes do trabalho etc.) no periodo de formacdo da denominada
Revolugdo Industrial e em razdo das crescentes reivindicacBes dos trabalhadores,
resolveu intervir nas rela¢es de trabalho, com vistas a proteger os trabalhadores,
coibindo a agdo dos empregadores. (MARTINS, p.40, 2005).

A CLT é uma conquista® para o Direito do Trabalho, sendo que a partir de sua publicacdo se
difundiu a regulagdo de varias atividades trabalhistas, com direitos e deveres de empregados
e empregadores.

DA PROTECAO DO EMPREGADO E SUA CONDIGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA

A hipossuficiéncia econdmica, no entendimento de Antonio Ferreira Cesarino Junior, apud
AVILA, a humanidade se divide em autossuficientes, hipossuficientes e hipersuficientes (AVILA,
Ricardo Estévao Soares de, 2017, p. 204)

Hipossuficientes sdo os ndo proprietarios (meios de producdo), sendo aqueles que somente
contam com sua forga de trabalho. O hipossuficiente em relacdo ao autossuficiente esta em
uma relacdo de hipossuficiéncia absoluta, no tocante a relagdo de emprego (Idem, p. 204)

Vélia Bonfim Cassar (p.170, 2016), relata que “o empregado ja inicia a relacdo trabalhista em
situacdo desigual a do empregador, sendo um dos motivos a hipossuficiéncia econdmica”.

34 “E a historia da CLT é uma histéria de lutas. Ao contrario do que se pode pensar, ela ndo caiu do céu, de repente,
como a chuva de verdo. Nem cresceu por acaso, sem eira nem beira, como capim em ro¢a de milho. Foi pensada e
discutida, atacada e defendida”. (VIANA, p.20, 2013)
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A literatura juslaboral classica e mesmo a contemporanea encontram na hipossuficiéncia a
justificativa dos principios fundamentais do direito do trabalho - a prote¢do do empregado
e a promocdo da melhoria da condicao social dos trabalhadores. Em sua concepc¢ao técnica
originaria, hoje um tanto esquecida, a hipossuficiéncia nos remete fundamentalmente a
flagrante desigualdade econémica entre o trabalhador e seu empregador. (DORNELES, p.293
e 294,2013)

A hipossuficiéncia®® &, muitas vezes, vista somente, pelo seu viés econdémico, no entanto, é
necessario esclarecer, e ter uma visdo mais ampla, pois estd sempre existira nas relacdes
trabalhistas, uma vez que o conceito de hipossuficiente ndo esta restrito a apenas uma espécie
de vulnerabilidade e sim a diversas, seja ela técnica, negocial ou econémica.

DA PROTEGCAO DO EMPREGADO HIPERSUFICIENTE

Com as alteraces da CLT, houve a necessidade de se definir o denominado empregado
hipersuficiente, que nas palavras de Pittarello (2019):

Assim, para ser considerado hiper suficiente, é preciso cumprir trés requisitos: (1) ser
empregado; (2) ter diploma de ensino superior, por fim, (3) ter salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social. Para ser hiper suficiente, é preciso ter diploma de ensino superior e ganhar a
partir de R$ 11.600,00 (onze mil e seiscentos reais). Esse privilégio alcanca uma infima
parcela, ja que a maioria dos empregados é composta por aqueles que ganham bem
menos.

A lei passou a entender que este trabalhador é capaz de negociar direitos tais como: jornada
de trabalho, horas extras e bancos de horas, sem se prejudicar. SOUZA LIMA, SILVA e LIMA
(2018), explicam:

A figura do empregado hiper suficiente surgiu com a intencdo de modernizar as
relagdes trabalhistas, porém, ao analisa-la, demonstra estar em conflito com o ja
consolidado direito fundamental da igualdade e, do mesmo modo, desrespeita as
disposi¢des veiculadas por meio da Convengdo n. 111 da Organizacdo Internacional
do Trabalho.

Frisa-se que a, Convencao n. 111 da Organizac¢do Internacional do Trabalho, da qual o Brasil é
signatario, trata em dar a todos, as mesmas oportunidades, sem distin¢ao, 0 que ndo ocorreria,
hipoteticmante, ao trabalhador hipersuficiente, na visdo de alguns juristas. O entendimento
de Vdlia Bonfim Cassar e Leonardo Dias Borges, descreve que:

“O objetivo da negociacdo coletiva é adequar as relacdes trabalhistas a realidade
enfrentada pelos interessados, que se modifica a cada dia, de acordo com a base
territorial, a empresa e a época. Busca a harmonia temporaria dos interesses
antagonicos da classe econémica e da profissional. Assim, é possivel a criacdo de
beneficio ndo previsto em lei, a supressdo desse mesmo beneficio ou sua modificagdo.
A negociacdo ira se adequar ao campo que encontrar para pauta de reivindicagdes,
seja para melhorar, seja para a retracdo de direitos. Por isso, o empregador podera
propor a flexibilizagao de certos direitos previstos em lei e que ndo violem os direitos
constitucionais (art. 611-B da CLT)."(CASSAR e BORGES p.74, 2017)

Destacam que pode sim, haver flexibilizacdo de direitos, desde que, ndo violem os direitos
constitucionais, visto o carater de direitos sociais que compdem os direitos e garantias
individuais do trabalhador.

35 “Esquecem-se, porém, que a hipossuficiéncia em questdo é um conceito juridico e ndo meramente econémico. Ela
é fruto da subordinacao que nada é mais do que a sujeicdo espontanea, ainda que muitas vezes justificadas por uma
premente necessidade econémica, do empregado ao poder diretivo do empregador.” (BOUCINHAS FILHO, p.902, 2013)
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CONSIDERACOES SOBRE A REFORMA TRABALHISTA DE 2017

Observa-se na politica atual brasileira os mesmos ideais do contexto histérico dos anos 50
nos Estados Unidos e paises da Europa em busca da utilizacdo das teorias do liberalismo e
neoliberalismo econémico proposto por Haeyk buscando o impulsionamento da economia,
gue como visto envolve a relagdo pessoa juridica e pessoa fisica. %

Com este proposito, no ano de 2017, mais especificamente no dia 13 de julho, viu-se a
instituicdo da reforma trabalhista sob a Lei n° 13.467, com vigor a partir de 11 de novembro
daquele mesmo ano.

Entretanto, apesar do status de ser um marco no campo trabalhista, do outro lado ele trouxe
muita polémica, pois para alguns doutrinadores esta reforma tratou retrocesso uma vez
que reformou direitos ja adquiridos, além de expor o trabalhador, até entdo considerado
hipossuficiente, as mazelas do empregador mediante sua posicdo dominante, assimetria de
informacdes, perante o empregado.

Sobre a reforma, Volia Bonfim, descreve sobre as primeiras impressdes do projeto Lei
6.787/17, posteriormente denominada reforma trabalhista de 2017:

“O conteudo do Projeto Lei, ao contrario do afirmado pela imprensa, desconstroi
o Direito do Trabalho como conhecemos, inverte seus principios, suprime regras
favoraveis ao trabalhador, prioriza a norma menos favoravel ao empregado, a
livre autonomia da vontade, o negociado sobre o legislado (para reduzir direitos
trabalhistas) [...] exclui regras protetoras do direito civil e do processo civil ao direito e
processo do trabalho”.

"

Clovis Queiros (2018), aduz que a reforma trabalhista, trouxe diversas modifica¢cdes, “a
alteracdo de 117 artigos e a revogacdo de outros 21 artigos da CLT, sem contar as importantes
altera¢cdes na Sumula 331 do TST que trata da terceirizagao”, como por exemplo a possibilidade
da terceiriza¢do da atividade fim.

Os ataques a reforma também questionaram sua legitimidade, embora a tenha sido aprovada
de forma licita pelo Congresso Nacional. Homero Batista Mateus Da Silva, em sua explanacao,
aborda que as justificativas para reforma trabalhista ndo teriam sido legitimas:

Esse argumento serviu de propaganda, num dado momento da campanha em prol da
reforma urgente, avassaladora e inegocidvel, mas pouco se comentou que o regime
do fundo de garantia é de 1967; a lei de férias é de 1977; o vale-transporte é de
1985; numerosos direitos sdo derivados da Constituicdo de 1988; o banco de horas
e o trabalho parcial surgiram na reforma de 1998, conhecida por reforma da Crise
Russa; o rito sumarissimo no processo do trabalho e a Comissao de Conciliagdo Prévia
apareceram em 2000, mesmo ano da Lei do Aprendiz; a desonera¢do dos encargos
trabalhistas sobre beneficios assistenciais ocorreu em 2001; muitas altera¢des foram
empreendidas sobre aJustica do Trabalho na alteragdo constitucional de 2004; relagdes
sindicais foram alteradas em 2008; trabalho feminino teve novidades em 2012 e 2016;
profissdes especificas ganharam varias regulamentacdes, inclusive amplas mudancas
nos portuarios e motoristas em 2012; altera¢8es no trabalho doméstico ocorreram em
2013 e 2015; e legislagcdo superveniente sobre gorjeta e sobre terceirizagdo se verifica
no comego de 2017.” (SILVA. p.165, 2017)

A reforma trabalhista, trouxe consigo inUmeras criticas, porém deve-se analisar também seus
beneficios do ponto de vista da AED. Suas modificacdes proporcionaram maior flexibilidade
nas relacBes de trabalho, o que pode remeter a uma era de mais didlogo e menos litigio.

36 BONA, ANDRE, Keynes x Hayek: entenda as teorias econdmicas desses dois pensadores. Disponivel em: <
https://andrebona.com.br/keynes-x-hayek-entenda-as-teorias-economicas-desses-dois-pensadores/>.Acessado em:
21/04/2021.
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ANALISE ECONOMICA DO DIREITO NA REDUCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA E NO
ACORDO EXTRAJUDICIAL

Controvérsias a parte, este recorte de estudo objetiva verificar os efeitos da analise econémica
do direito na reforma trabalhista (13.467/2017). Para tanto, delimitar-se-a analise em dois
pontos, o primeiro deles quanto a reducao do intervalo intrajornada (Art. 611-A, Ill da CLT),
do capitulo dos direitos coletivos, sindicais, da CLT, e o segundo quanto a possibilidade de
homologacdo de acordo extrajudiciais (855-D CLT).

Estas sdo apenas duas, mas importantes altera¢Ses que visam agilizar e desburocratizar
abrindo caminho para uma resolugdo eficiente entre as partes.

A metodologia utilizada foi a coleta de dados via sistema como CNJ, CAGED a fim de verificar a
quantidade de acbes trabalhista e geracdo de empregos antes e apds a vigorardo da reforma
trabalhistas.

O ano de 2017 faz parte de um periodo de transi¢des politicas no Brasil que neste ano era
presidio por Michel Temer, que assumiu o posto apds impeachment da entdo presidente,
Dilma Rousseff.

Mudancas politicas significam mudancas de ideologias que refletem no modelo econémico
em vigéncia no pais que interfere diretamente nos resultados da balanca comercial e
consequentemente no poder de gerar empregos das empresas. Segundo dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilio (Pnad) teve um aumento de 12,5% do ano de 2016 para o
ano de 2017.%

Ainda segundo o Pnad, esta porcentagem apenas mais uma derroca na queda de gerag¢do
de empregos no pais que comecou em 2012 e que na comparacao entre os anos de 2014 a
2017 teve um aumento de 96%, ou seja, seguindo essa tendéncia o nimero de desempregado
continua a aumentar com o passar dos anos.>® Com estes fatos em maos, a necessidade de
mudanca passa a ser evidente e é neste cenario que vemos a aprovag¢ao da reforma trabalhista
sob o pretextos de impulsionar a economia, conforme podemos verificar no dizeres do entdo
presidente Temer, na repostagem de Marcelo Brandao, pela Agéncia Brasil - Brasilia ao realtar
0 acontecimento:

“Essa aprovagdo da proposta é uma vitéria do Brasil na luta contra o desemprego e
um pais mais competitivo. E com muita satisfacdo que digo que tive a coragem de
propor essa mudanca para o pais, portanto para todos os brasileiros. Nela eu me
empenhei desde o inicio do meu mandado. Seu sentido pode ser resumido de uma

forma singelissima: nenhum direito a menos, muitos empregos a mais” *°

Ainda sobre os ideais para reforma pelo ex-presidente Temer, repostado por Marcelo Brandao
ele traduz: “Para o presidente, a nova legislacdo criara novas relacdes trabalhistas adequadas
a realidade atual e preparard o mercado de trabalho as demandas do presente e exigéncias
do futuro, conforme o presidente menciona:

“Os tempos mudaram e as leis precisam se adaptar. O nosso governo esta conectado com
o século 21", disse”. [...] “Isso quer dizer mais renda e mais emprego. Fizemos tudo isso em

37 ABDALA, VITOR. Numero de Desempregados no Brasil sobe 12,5% de 2016 para 2017. Disponivel em: < https://
agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2018-01/numero-de-desempregados-no-brasil-sobe-125-entre-
2016-e2017.> Acessado em 21/04/2021.

38 IDEM. Acessado em 21/04/2021.

39 BRANDAO, MARCELO. Temer diz que Reforma trabalhista Trard Empregos e Deixard Pais Mais Competitivo.
Disponivel em: < https://agenciabrasil.ebc.com.br/politica/noticia/2017-07/temer-diz-que-reforma-trabalhista-trara-
empregos-e-deixara-pais-mais>. Disponivel em: 21/04/2021.
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pouco mais de um ano, com dialogo, respeito ao contraditério, ouvindo trabalhadores e
empresarios. E pensando, acima de tudo, num futuro com empregos para todos os brasileiros
e oportunidades para nossos filhos e netos”. Temer esperou a conclusdo da sessdo no Senado,
com a votacdo inclusive dos destaques, para fazer seu pronunciamento. Apos atrasos, a
reforma foi aprovada com 50 votos a favor, 26 contrarios e uma abstenc¢do.” 4

Pode-se observar nesta passagem o quanto a politica procura andar de acordo com atualidade
na busca de boas condi¢des de vidas, como neste caso a inten¢ao de criacdo de mais postos
de trabalho que permitira a populacao alcancar a este fim de forma digna e contribuindo para
o desenvolvimento da nagao.

Todo esse movimento foi feito com o intuito alavancar os resultados econémicos por meio de criagdo
de postos de empregos por meio da flexibilizacdo da relacdo entre empregados e empregadores.

A fim de delimitar este estudo tratar-se-a de duas, das mais de 100 alterac¢des, realizadas
na CLT sendo a primeira envolvendo a esfera sindical e a segunda a esfera judiciaria.
Sindicatos e Poder Judiciario sao importantes para as rela¢gdes do trabalho, conquanto
enrijeceram, contribuiam para eventuais limita¢des as a¢bes econdmicas das organiza¢des
empresariais, além do prolongamento das resoluc¢des judiciais, trazendo desgastes muitas
vezes desnecessarios, perda tempo e ineficacia.

Antes da reforma, empresas e empregadores eram compelidos a acatar a hierarquia ' de leis,
sendo que as convenc¢des e acordos coletivos de trabalho tinham certa relevancia, desde que
estas se submetessem a ordem de licitude celetista e constitucional.

Embora a reforma tenha trazido que acordos coletivos e convencdes se sobrepde a legislacdo,
a CLT também impds limites elencados no artigo 611-B. Portanto, todas as clausulas contidas
nestes instrumentos devem ser rigidamente respeitadas, sendo que na pratica, ndo houve
mudanca quanto a subordinacdo das empresas e trabalhadores perante as decis@es de seus
representantes sindicais, patronais ou profissionais. Trata-se, sim de uma maior autonomia
para negociacao diretamente entre as partes.

Quanto a intervencdo sindical nas empresas, por meio do artigo 611-A da CLT, Luciana Luk-Tai
Yeung discorre embasada na AED:

“Andlise econdmica: Este é um dos pontos mais polémicos do projeto. No entanto,
trata-se de muito barulho por pouca coisa, sem contar que é solidamente embasada
na analise econémica, sobretudo no conceito de agentes racionais e no Teorema
de Coase: os trabalhadores sabem o que é melhor para eles e, quando garantidas
as condi¢des minimas para negociagdo, o resultado serd o mais eficiente. Isso sera
sobretudo mais certo se a negocia¢do for feita via comissGes de representantes,
quando é possivel melhor equiparar poderes de barganha. E muito barulho por
pouco, porque o artigo 611-A elenca quinze temas (e somente quinze) que podem ser

tratados por convengdes e acordos coletivos;” #

Extrai-se que a flexibilizacdo das intervenc¢®es sindicais &, segundo Yeung: “os seres humanos
sdo racionais e que, portanto, individuos em sociedade tomam decisbes baseadas na
racionalidade.” 4

40 IDEM. Disponivel em: 21/04/2021.

41 "Nos dizeres de Hans Kelsen, a norma que outorga competéncia a um érgdo para editar outra norma, tem de ter
capacidade conferida por outra norma, para conferir tal competéncia”, ALMEIDA, FLORISVALDO CAVALCANTE DE, O
Principio da Hierarquia Normativa no Ordenamento Juridico Brasileiro.diponivel:em:<http://siga.faculdadedeilheus.
com.br/DireitoEmRevista/Artigo/Download/1#:~:text=Esta%20hierarquia%20foi%20celebrada%20por%20Hans%20
Kelsen%20(2011%3A215),validade%20desta%20encontra%2Dse%20naquela> Acessado em 21/04/2021.

42 Yeung, Luciana Luk-Tai , Andlise Econémica do Direito do Trabalho e da Reforma Trabalhista (LEI N° 13.467/2017).
Journal of Institutional Studies 2 (2017). Revista Estudos Institucionais, Vol. 3, 2, 2017. P 916.
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Ao se incluir o teorema de Coase nesta sentenca, traduz-se diretamente do custo de transi¢do
que prega a aloca¢do de recursos baseados no custo. Assim, ao tratar o trabalhador como
agente racional permite-se a este que tome suas decisbes por si mesmo e que julgue mais
adequado para as partes, através de seu representante sindical.

Os acordos extrajudiciais com o objetivo de homologacao judicial é outro ponto advindo das
alteracdes na CLT pela reforma de 2017, que visa a reducdo do custo de transicdo tanto para
empregador quanto empregado, ou seja, também com ponto de interesse da AED.

Esta medida, visa celeridade e esta em consonancia com a Constituicdo Federal de 1988, como
descrito por Hugo Emanuel Alves Torres:

“A competéncia daJustica do Trabalho é tratada no artigo 114 da Constituicdo Federal,
ao longo dos seus nove incisos. A principio, a enumeracdo contida nos incisos de |
a VIl ndo abrange a homologacdo de acordo extrajudicial em matéria trabalhista.
Entretanto, o inciso IX ndo deixa duvidas quanto a possibilidade de amplia¢do da
competéncia da Justica do Trabalho por lei ordinaria, ao prever que é competéncia
da Justica Especializada “outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na

forma da lei”

Desse modo, a Constituicdo prevé mecanismos que visem a desburocratizacdo do processo
judicial, quando do desejo ja definido pelas partes fosse a conciliacdo, ao invés daqueles que
escolhessem a via contenciosa do judicidrio, aguardariam muito mais tempo para ter suas
pretensdes julgadas.

Diante uma experiéncia de coleta de dados realizada em pesquisa de jurisprudéncia junto ao
Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regidao, pode-se verificar um reflexo deste tema quanto
ao numero de processos judiciais antes e apds a reforma da Lei 13.467/2017.

Estes processos judiciais refletem, uma parte do o que vem sendo descrito neste estudo,
pois a letra estagnada da lei gera direitos por vezes questionaveis, como no caso do intervalo
intrajornada que antes era rigido ndo permitindo a compensac¢ao dela no final da jornada,
ignorando-se uma necessidade, por vezes, particular de trabalhadores.

Tal pratica ndo teria o condao de influenciar em sua produtividade, ou no tolhimento de seu
descanso, mas hipoteticamente no sentido de ficar menos tempo possivel na empresa.

Aflexibilizacao atual permite que o empregador com o consentimento do sindicato profissional
através de contrato coletivo, ou do empregado hipersuificiente na forma do artigo 611-A da
CLT, diminuam seus intervalos intrajornada para até 30 minutos.

Quantidade Jurisprudéncia Intervalo Intrajornada - Art. 611-A, Ill, CLT no TRT 9
Periodo Quantidade de Pedidos
01/03/2017 a 28/02/2018 132
01/03/2018 a 28/02/2019 31
01/03/2019 a 28/02/2020 13

Fonte: www.TRT9.jus.br, pesquisa jurisprudencial antes da pandemia, com as palavras chaves - “intervalo
intrajornada” e “reducao”.

Com base nos nimeros acima, observa-se uma queda aproximada de 90% das publica¢cdes de
jurisprudéncia de reducdo intervalar antes e ap0s a vigéncia da lei 13.467/2017.

44 TORRES, HUGO EMANUEL ALVES. Breves Notas Sobre a Homologacdo de Acordo Extrajudicial na Justica do
Trabalho. Disponivel em: < https://ambitojuridico.com.br/cadernos/direito-do-trabalho/breves-notas-sobre-a-
homologacao-de-acordo-extrajudicial-na-justica-do-trabalho/>. Acessado em: 21/04/2021.
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Tais variacdes, apesar de nao explicitarem com exatiddo, revelam as possibilidades da
manifestacdo de vontade, do liberalismo contratual e econdmico em contraponto a
intervencao estatal, como consequéncia hipotético numeroloégica, uma diminuicao de conflitos
em relag¢des trabalhistas.

Demonstrando assim, ainda que de forma superficial, que os empregadores e empregados
podem negociar autonomamente, seja pelos sindicatos ou por si mesmos Nnos casos
autorizados, pois a queda de jurisprudéncia neste tema mostra que ndo houve infracdo, ou
até mesmo que se invoque nesta explicagdo o artigo que prevé 6nus para o litigante de ma fé
qgue ndo tiver como provar seus levantamentos, conforme o art. 739-A, § 1° da CLT#.

Uma outra analise de dados, revelam uma diminuicao das a¢8es trabalhistas como um todo. Os
dados do Conselho Nacional deJustica, apontam que em 2020 houve 926.866 ac8es trabalhistas.

Veja-se que de janeiro a outubro de 2017, as varas do trabalho de todo o pais tinham 2,2
milh&es de a¢cBes em andamento, em igual periodo de 2019, o total de processos trabalhistas
recuou para 1,5 milhdo, ou seja quase 32% a menos, segundo dados do Tribunal Superior do
Trabalho (FONTE, www.tst.jus.br).

O ano que precedeu a reforma com maior niumero de protocoladas foi 2016 e representa
quase o dobro de causas apresentadas em 2020, com total de 1.630.224 processos de trabalho.

Os acordos entre as partes tiveram uma queda acentuada de R$ 14,4 bilhdes para R$ 13,4
bilhdes. Houve ainda R$ 4 bilhdes em pagamentos espontaneos no ano passado, mais que
os R$ 3,8 bilhes no periodo anterior, com isso em 2020 aproximadamente R$ 30 bilhdes de
reais movimentaram nossa economia.

E inegavel o aumento de empregos formais apds a Reforma Trabalhista, segundo os dados do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, instituido pela Lei n®4.923, em 23
de dezembro de 1965, constitui fonte de informacdo de ambito nacional e de periodicidade
mensal. A entidade foi concebida para acompanhamento e de fiscalizacdo de contratacdes e
rescisdes das relacdes de trabalho.

Os dados de empregos formais negativos e positivos de 2016 a 2019, bem como tabela de
2020 a 2021 ( FONTE CAGED, www.caged.maisemprego.mte.gov.br):

2016: déficit 1,32 Milhdo de vagas
2017: Superavit de 20.832 de vagas
2018: Superavit de 529.554 de vagas
2019: Superavit 644.079 de vagas

Tabela: Novo CAGED - Fevereiro 2021 - Fonte Agéncia Brasil.
Novo CAGED - Fevereiro de 2021

Evolug¢do do Saldo no Novo CAGED em 2020 - Corr

600.000
391.344:
400.000 317.296
225.648 242.438

200.000 137.707

. N _ m

l I -28.329

-200.000
_400.000 -275.408

-370.550

45 8 1° Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo condenara cada um na proporcao de seu respectivo
interesse na causa ou solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a parte contraria., BRASIL, Consolida¢do
das Leis do Trabalho, Decreto-Lei 5.452/1943".
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo teve por escopo apresentar a Analise Econdmica do Direito como instrumento
de interpretacdo da norma e das rela¢8es de trabalho em alguns pontos da reforma.

O método referido traduz a eficiéncia de interdisciplina como economia, dentre outras,
auxiliando os operadores do direito a ter uma outra 6tica juridica.

Algumas experimentac¢des e coletas possibilitaram uma avaliagdo fora do escopo juridico
tradicional, porém sem abandonar os preceitos e principios fundamentais a ciéncia do Direito.

Desta feita, diante da pesquisa realizada, entende-se possivel a insercdo da Analise Econdmica
do Direito como ferramenta de interpretagdo e constru¢ao de bases juridicas mais condizentes
com a realidade.

Com base em apenas dois dispositivos alterados, um do direito material do Trabalho e outro
do Direito Processual do Trabalho, analisou-se uma perspectiva diferente do ambito das
modificacdes legislativas.

Desse modo, entende-se que a aplicabilidade da Analise Econ6mica do Direito na esfera
trabalhista das ciéncias juridicas é possivel e cabivel, gerando uma nova 6tica para a busca da
eficiéncia das relacdes laborais dentro e fora dos tribunais.
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